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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertands tangan di
bawah inn

Nama : H. RAKHMADI, S.Sos.

Jabatan : KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan @ BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerga (Renjal, serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah vang
berada di Pengguna Barang Milik Daecrah,

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yvang menjadi
Kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;
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Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN),

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan  Ketersecdiaan Data ‘dan  Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovas: dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
Kkemiskinan sesudi dengan fungsi perangkat deerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang,
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di
perangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
daerah sesuai dengan data terkini:

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN *BerAKHLAK™;

Melaksanakan Pengembangan Kompetens: ASN minimal 20 JP per
Tahun;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan;
Pemenuhan Target Pendapatan Daerah;

Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi, momtoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinega Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan perncapaian target kinena tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2023

Pihak Kedua,
BUPATI KUTAI KARTAN EGARA

Drs. EDI DAMANSYAH

Pembina (IV/a)
NIP. 196601072000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

Meningkatnya kualitas
pelavanan administrasi
kepegawaian daerah

Meningkatnya
Implementasi Sistem
Merit dalam Marnajemen
ASN di Kabupaten Kuta
Kartanegara

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat
Daerah

Melaksanakan dan
Melaporkan Pengelolaan
Barang Milik Dacrah
yang berada di
Pengguna Barang Milik
Daerah

Melaksanakan
Pengelolaan Pengadaan
Barang dan jasa yang
menjadi
kewenangannyva secara
efisien, efektif, terbuka
dan bersaing,
transparan, adil tidak
diskriminatf dan
akuntabel

INDIKATOR

Indeks Kepuasan ASN
werhadap pelayarian
BKPSDM

Indeks Sistem Merit

Temuan Administrasi
BPK/Inspektorat Yang di
Tindak Lanjuti

Persentase Pelaksanakan
dan Pelaporkan
Pengeloiann Barang Milik
Daerah vang berada di
Pengguna Barang Milik
Daerah

Persentase Pengelolaan
Pengadaan Barang dan
jasa

SATUAN TARGET

Tingkat

Nilai

Jumlah

82

250

3

100

100
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12

Mewujudkan tinghat
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekavaan
Penyelenggara Negara
(LHKPN} dan Laporan
Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)
Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Pemenuhan
Ketersediaan
dan Informasi
Pembangunan
berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah

Membuat inovasi
dan/atau diutamakan
dalam bidang
penanggulangan
kemiskinan sesuai
dengan fungsi
perangkat daerah

Terealisasinva Output

Data

Kegiatan Tanpa

Menimbulkan Potensi
Utang

Melaksanakan
percepatan realisasi
kegiatan fisik dan
keuangan

Melaksanakan
Manajemen Resiko
terhadap program
kegiatan di perangkat
daerahnya

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN

Pertanggal 31 Maret 2023

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggnl 31
Maret 20023

Persen

Predikat Tata Kelola Arsip  Predikat

Perangkat Daerah

Persentise Keterisian
Data di Aplikasi Satu
Data Kukar dan Aplikasi
e-Pantau

Jumilah Inovasi

Capaian Output Kegiatan

Persentase realisasi
kegiatan fisik

Persentase realisasi
Keuangan

Laporan Penyusunan
Manajemen Resiko dan
Laporan Pengendalian
Manajemen Resiko
maksimal 10 Januari

Jumlah

Persen

Persen

Laporan

100

100

B
(60-70)

100

100

100

100,
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Melaksanakan reviu

awal terhadap Indikator

Kinerja Utama
Perangkat darrah
sesuai dengan data
terkini

Melaksanakan tata
kelola Core Values ASN
“BerAKHLAK™;

Melaksanakan
Pengembangan
Kompetensi ASN
minimal 20 JP per
Tahun

Tercapainva Kinerja

Penvelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Melaksanakan
Monitoring Center for
Prevention KPK

Mewujudkan Kawasan
Tanpa Rokok di
Perkantoran
Pemerintah;

Dokumen Reviu Indikator
Kinerja Utama

Jumlah kegiatan
sosialisasi. intemalisasi,
penetapan leader, Tim
budava kerja

Persentase

Pengembangan
Kompetensi ASN

Persentiuse Capaian
Pemenuhan Indikator
Kinetrja Kunel pada
Laporan Penvelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Persentase Pelaksanaan
dan Pemenuhan
Monitoring Center for
Prevention KPK

Kawasan Tanpa Rokok
(KTR) di Perkantoran

Dokumen

Kegmatan

Poin

4

100

100

100

100



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

| PROGRAM PENGEMBANGAN 5.502.098.000.,00 APBD
SUMBER DAYA MANUSIA

2 PROGRAM PENUNJANG 22.983.972.043.00 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

3 PROGRAM KEPEGAWAIAN 5.359.385.000.00 APBD
DAERAH

JUMLAH ANGGARAN 33.845.455.043,00

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTAN EGAR7

/ Pembina (IV/a)
NIP. 196601072000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini

Nama . Drs. SUHADA

Tabatan © SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © H. BAKHMADI, 5.50s
jabatan " KEPALA BADAN EKEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN
SUMBER DAYA MANUSLA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii

1 Mewujudkan target pada perjanjian Kinerja dalam 1 (satn) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja {Renja), serta dalam rangka
meéncapai target kinerja jangka menengah vang telah diretapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (EPIMD) Eabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin.

',

Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Dagrah vang berada
i Fengguna Barang Milik Daerah;

L

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan 3arang dan Jaséa vang menjadi
kewenangannya secara efisien, efektif, terbuka dan bersaing, iransparan,
-adil, tidak diskriminatif dan akuntabel,

4 Mewujudkan tungkat kepanihan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daeraly,

6 Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Iabata»n;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potens: Utang;
8 Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
9 Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program kegiatan dl bidangnya,
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10. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
sesual dengan data rerkind;

I 1. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN munimal 20 [P per Tahun;
12. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;
1 3. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:

4. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capatan target
perjanjian Kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

A A=A N =

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung Jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

= A=A

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kineria sebagaimana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegarpg31 Januarl 2023

Pih riama,
ARIS

PEMBINA (IV/A) PENATA TINGKAT 1 (111/D)
NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19651005 198703 1 002 |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
t | Meningkatnya Transparansi dan | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 85
Akuntabilitas Kinerja
2 Tersusaupnya dokumen rencana, | Jumlah dekumen rencana, Dokumen 15
anocgaran dan Evaluazi Kinerja anggaran dan Evaluadi Kinerja
Perangkat Daerah Ferangkal Daerah
3 | Tersusunnya Laporan Jumlah [aporan Adminisiras! Laporan 15
Admumisirasi Kcuangan Esuangan Perangkat Dacrah
Perangkat Dasrah varng vang akunizbsl
akuntabel
Tersusunnya Dokumen Barang Jumlah Pekumen Barang Milik Dolkumen 2
Milik Daerah BMD) pada Dacrah (BMD) pada Perangkat
Perangkat Daetzh Diasral
Tersusunnya Dokumen Jumlah Pokumen Administrasi Dokumen 2
r‘-\dmf_ﬁ__iimal Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksananya Layanan Jumiah Lavanan Adminisiras| Lavanan 7
Adminisirasi Umum Perangkat Umum Perangkat Daezah
Dasrah
Meningkatnva Cakupan Cakiipan Pengadasan Baranc Persen 100
Pengadazan Earang Milik Daerah | Milik Daeral Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Femenntah Pemerintah Daerah
Daerah
Tersedianya wakiu Penyediaan Jumialh Waktu Penyediaan faza Bulan 13
Jasa Penunjang Lrusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah Pemerintahan Daerah vang
dizediakan
Terlakzananva Pemeliharaan Jumlah Barang Millk Daerah Linit 12
EMD '
Meninglhatnva kualitas indeks KEspuaszan ASN terhadap Nilai i
pelavanan admimistrasi pelayanan BEPSDM
kepegawaian dacrah
Melaksanakan dan Melsporkan Parsentase Pelaksanaan dan Ferzen 100
Pengelolaan Barang Milik Daerah | Pelaporan Pengelolaan Barang
vang berada di Pengzuna Barang | Millk Dazrah yang berada di
Millk Daerah Pengzuna Barang Milik Dasrah
Melaksanakan Pengelolaan Perzentase Pengelolaan Persén 100
Pengadaan Barang dan Jasa yang | Pengadsan Barang dan Jasa
menjadl KeWenangFannya s£cara
efisien, efeletif, terbuka dan
bersaing, transparan, adil. tidak
diskriminaiif dan akuntabel
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
atzs Laporan Harta kKeliayaan Eelenghapan LHEPN Pertancial
Penyelengzaran Negara (LHEFN) | 31 Maret 2023
dan Eaporan Harta Eekayaan Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100

Aparatur 5ipil Negara (LHKASN)

Partanggal 31 Maret 2023
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| Mtelaksanakan Tata Kelola Arsip | Predikat Tata Kelol
Peranghkat Daerah Perangkat Dasrah
15 | Pemenuhan Estérsediaan Data Persentase Keterisian Data di Persén 100
dan informasi Pembangunan Aplikasi Satu Data KEukar dan
berdasarkan Fungsi Perangkat Aplikasie-Pantau
Daerah
16 | Tersalisasinya Oufput Eegistan | Tapalan Oufput Kegistan Persen 100
Tanpa Menimbulkan Patenst
tang
IF Mela}_tsa'_njka_n percepatan Barzentase realizazl keciatan Persen 100
realizasi kegiatan fisik dan fisik '
keuangan L
Parsentase realizasl kenangan Persen 100
15 | Melaksanaskan Mansdjemen Laporan Pemyusunan Laporan 2
Restko terhadap program Manajemen Resiko dan
kegiatan di perangkat Laporan Fengendalian
daerghnva Manzjemen Reslko maksimasl
10 Januari
15 | Meslaksanakan reviu awal Dorkumen Reviu Indikator Dokumen 1
terhadap Indikator Kinerja Einerja Utama
Utama Perangkat dacrah sesuai
dengan data terkinid
20, | Melaksanakan Pengembangan Farsentase Pengembangan Perzen 100
Eompetenst ASN minimal 20 P | Kompetensi ASN '
per Tahun
21. | Mslaksanakan Monitoring Persentase Pelaksanaan dan =tsen 100
Center for Prevention KPK Pemenuhan Monitoring Center
for Prevention EFE
2. | Mewujudkan Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rokok (XTR) di Poin 100
Hokok di Perkantoran FPerkantoran
Pemeriritah

HEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

EABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
(APBD /APBN)
1. | Perencanaan, Penganggaran.dan Evaluasi 185.000.000,00 APED
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 19.808.511.475,00 APED
3. | Administrasi Barang milik Daerali pada 44.840.000,00 APBD
Perangkat Daerah
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat 130.000.000,00 APBD
Daerah
5. | Admintstrast Umiim Perangkat Daerah 1.061.0060.000,00 APED

o
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Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

434.426.000,00

. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Dacrah

960.194.568,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah

300.000,000,00

22.983.972.043.000

I 1":. - » ! iy
PEMBINA (IV/A)
NIP. 19660107 200012 1 003

PENATA TINGKAT 1 (111/D)
NIP. 19651005 198703 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemeriniaban yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda: tangan di
bawah inf

Nama - JOKO WIDIARTO, S.S0s

Jabatan - PIt.KEPALA BIDANG PENGADAAN,PEMBERHENTIAN,DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya diseburt Pihak Pertama
MNama . HEAKHMADI 5.50s

Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanit

1. Mewujudkan targer pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
selyagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjaj, serta dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Sirategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kuta
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bitiang yang saya plmpin

[

MeningKatmva Implementas! Sistemi Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Menyelesaikan Tindak Lamjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
‘Keuangan (BPK)/ Inspektorat Baerah,

4 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggars
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN);

5 Melaksanazkan Tata Kelola Arsip Perangkat Daeraly,

6 Pemenuhan Ketersediaan Data dan Ioformasi Pembangumian sesiual dengan
Tugas dan fungsi jabatan,

7. Terealisasinya Ourput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan,

- 9 Melaksanakan percepatan realisasi keglatait fisik dan keuangan;

= e s
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L1,

1 2.
13,
14,
15,

16.

Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan kegiatan di
bidangnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
sesual dengan data terkini;

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;
Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan targer
perjanjian Kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartancgara, 31 Januar: 2023

Pihak Pertama,
PILKEPALA BIDANG
PENGADAAN,PEMBERHENTIAN,DAN
INFORMASI GAWAIAN

TO, 5.50s
PENATA TK.I (I11/D)
NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19651101 200012 | 005
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ANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

— - —

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terpenuhinya Esbutuhan ASN | Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Persén 23
Esbupaten Xutat Kartanegan ASN Ezbupaten. Kutal
Kartancgara
2. | Terlaksanarya pengadaan dan | Jumlah ASN yang diadakan dan ASN 1.147
pemberhentlan ASN diberlientikan
3. | Meningkatnyva pelayanan EBersentase permoheonan layanan Perzen 72,50
pengadaan, pemberhentian pengadaan, pemberhentian dan
dan fasilitasi lembaga profesy | fasilitasi lembaga profest AsN
ASN - yvang selesai sesuai SOP
e Meningkatnva kualifas Persentase data  kepegawaian Parsen 75,50
informasi kspsgawaian terupddte terbarukan
3. | Tersedianya data Pegawal Bata Pegawal menurut Laporan 1
menurut Pendidikan PT ke atas | pendidikan PT ke atas (PNS tidak
(PNS tidak termasuk curid dan | termasuk  gurn  dan  fenaga
tenaga keschatan) kesehatan)
6, | Tersedianya seluruh data Data Pezawal menurut | Laperan 1
pegawal dengan pendidikan pendidikan SMA ke bawah {PNS
SMA ke bawah (FNS tidak tidak termasuk guru dan tenags
termasuk gurd dan tenaga keichatan)
keseshatan) -
7. | Tersedianya data pegawai PNS | Pata pegawar FN53 f{ungsional laporan 1
fungsional (diluar-guru dan (dilgar guru dan  tenaga
tenagz kesshatan) kesehatan)
&. | Tersedianya data seluruh Data seluruh pegawai Laporan E |
pegawal pemerintah (PNS tidak | pemerintah (PNS tidak termasuk
termasuk guru dan fznaza gury dan tenags kesshatan)
kesehatan)
% | Meninzkatnyva kualitas Indeks Kepuasan ASN terhadap Nilaj B2
pelayanan adminisirasi pelavanan BEPSDM
kepegawaian dasrah
10 | Meningkaimya Implementasi Indeks 5istem Merit ilal 54,50
Sistem Merit dalam Manajemen
ASN di Kabupaten Kutal
Eariansgara
1% Menvelesaikan Tindak Lanjut Temuan AdminisiTasi BOK/ Jumiah 1
Hasil Pemerikzaan Badan Inspektorat Yang di Tindak
Pemeriksa Ksuangan (BEPY/ Lanjutf
nspektorat Dagrah
12, | Melaksanskan Fangelolaan Persentase Pengelolaan Persen 100
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa '
yang menjadi kewenangannya
secara efisien, sf=kif, terbuka
dan berszing, franzparan, adil,
tidak diskriminatif dan
akuntshel

|
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13| Mewujudkan Tingkat ‘Tingkat  Kepatuhan  serta | Persen 100

Kepatuhan atas Laporan Harta | Kelengkapan LHEFN Pertanggal
Eekavaan Penvelenzzaran 21 Maret 2022 .
Nezara (LHEPN) dan Laporan Tingkat Kepatuhan LHEASN Persen 100
Harta Eekayaan Aparatur Siptl | Pertanggal 31 Maret 2023
Megara (LHEASN]

14, | Melaksanakan Tata Kelola Predikat Tata Kelola Arsip | Predikat B (60-70)
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Dacrah

15. | Pemanuhan Keterssdiaan Data | Persentase Keterisian Data di Pstsen 100
dan Informasl Pembanguian Aplikasi Satu Dats Kukar dan
berdasarkan Fungsi Perangkat | Aplikast e-Pantan
Daerah

16. | Tercalisasinya Output Capaian Output Kegiatan P=tsen 100
Eegiaian Tanpa Menimbulkan
Potensi Ulang

17 | Meiaksanakan percepatan Persentase realisasi  kegiatan Parsen 100
realisasl kegiatan fislk dan fistk '
keuangan Persentase realizast keuangan Persen 100

1B, | Melaksanakan Manajemen Laporan Peavusunan Manajemen laporan 2
Resike terhadap program Raziko  dan Laporan
kegiatan di perangkat Eengendalian Manajemen Resike
dasrahnva maksimal 10 Januan

19 | Melaksanakan reviy awal Dekumen Reviu Indikater | -Dokumen 1
terhadap Indikator Kinerja Kinerja Utama
Utama Peranghkat dasrah sesual
dengan data terxini

20. | Melaksanakan Pengembangan | Persentase Pengembangan Persén 1400
Eompetenst ASN minimal 20 P | Eompetensi ASN
per Tahun

21. | Tercapdiniya Kinerja Persentase Capalan Pemenuhan Pzrsen 100
Penyelenggaraan Urusan Indikator Kinerja Kunel pada
Pemerintahan Laporan Penyelengsarazn

Pemernntahan Daerah

22, | Melaksanakan Monitoring Persentase  Pelak=anasn dan Perzen 100

Center for Prevention EPK Pemenuhan Monitoring Center '
for Prevention KPK
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

]
' | KETERANGAN "
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) ]
(APBD/APBN) | 4
- L ]
1. [ngadaan.l‘rmhcrhunttﬁn | 1.278.324.000,00 APRD |
| dan Informasi Kepegawaian
|
 Jumiah Anggaran | 1.278.324.000,00 |  APSD

Kutai Kartanegara. 31 Januari 2023

' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PILKEPALA BIDANG
PENGADAAN,.PEMBERHENTIAN, DAN

g
%
INFO KEPEGAWAIAN ﬁ
(‘h
¢

: H. RAKHMADI, §.50s JOKO WIJIARTO, S.Sos

‘ PEMBINA (IV/A) PENATA TK.L (111/D) i
b NIP. 19660107 200012 1 003 NIP, 19651101 200012 1 005 !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemeriniaban yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda: tangan di
bawah ini

Nama - ROKIP, S.STP., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.RAKHMADI,S.50s

jabatan : KEPATA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku arasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii

1 Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (sati) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangkas
mencapal target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan daiam
dokumen Rencans Strategis (RENSTRA)} Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengahh Daerali (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin

2. Meningkamya Implementasli Sistem Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daeral;

4 Mewujudkan ringkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Rekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN),

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerali;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembang_unan sesual deng&n
Tugas dan fungsi jabatan;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

~

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

w

Melaksanakan percepatan realisast kegiatan fisik dan keuangan,

——

2, = - — e = === e r. = ey > p—, P -
E 3 = - T = E - T— 4 £ o— b T E 3 T - 3
. a . i

B L



N TN TN TN TN SN TN SNSRI =E

10. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan  kegiatan di
bidangnya;

11. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
sesuai dengan data terkini;

12, Melaksanakan tata kelola Core Values ASN "BERAKHLAK";

13. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Melaksanakan Monitaring Center for Prevention KPK;

16, Melakukan Koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan targe!
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

17, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struklur organisas| secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuksn evaluast
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 31 Januar 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARA

“H. $.50s
PEMBINA (IV/A) PENATA TINGKAT I (111/D)
NIP. 19660107 200012 1 003 NIP. 19860412 200412 1 0011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananva Jumlah ASMN vyang mengikut ASN 734
pengembangan kompetensi pengembangan kompetensi
ASN
2 Meningkatnys Pengembangan | Tingkst Pengembangan kompefensi Fersen 34,17
Eompetenst ASN ASN '
3. | Meningkatnya ASN yang | Persentase ASN vanz mengikutl | Persen 20,65
mengikut pengembangan pengembangan kompetens: teknis,
!" kompetens| tekais, manajerizl dan fungsional
> mangjerial dan funssional <
:|] 4 | Terlaksananva jumlah ASN vang mengikuti diklat | ASN 370 [I:
pengembangan kompetensi teknis _
?l telmis f
'!l 5. | Terlaksananya Sertifikast, Jumlah ASN wvang ‘mengikut ASN 3313 "!
? kelembagaan, pengembangan | pengembangan kompetensi
il kompetensl manajerial dan manaierial dan fungsional ||IIi
; fungsional
!" 6. | Tersedianva data pegawal Data: pegawal fungsional wvang | Laporan 1 "1
fungsional vang memiliki memiltki  sertifikat kompetenst
"'|| seriifikat kempetensi (FN5 (PNS tidak termasuk guru dan I
g tidak termasuk guru dan tenaga keschatan] P
L tenaga kesshatan) 0l
1-!I 7. | Meningkatnya kualitas Indeks Fepuasan ASN terhadap Nilai 82 !|1
pelayanan administrasi pelayanan BKPSDM :
i" kepegawaian daerah "i
V8 Meningkatnya Implementasl | Indeks Sistetn Merii Milai g3 ' '_.
sistem Merit dajam ' :
hi Manajemen ASN di ||.|
Eabupaten Kutai Kartansgara
i“ 9. | Menvelesaikan Tmdak Lanjut | Temnan Administrasi EPE/ | Jumlsh 2 ||l
! Haszil Pemeriksaan Badan Inspekiorat Yang di Tindak Lanjuti !
{ Pemeriksa Keuangan (EKF)/ 0
'!! Inspekiorat Dacral (s
10. | Melaksanakan Pengelolaan Persentase Pengelolaan Pengadaan | Persen 100
j" Pengadaan Barang dan Jasa Barang dan Jasa "i
! yang menjadi !
kewenatigannya secara
:|| efisien. efektif, terbuka dan ||:
bersaing, transparan, adil,
{ tidak diskriminatif dan i
1l akuntabel ly
11 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan serta | Persen 100 L
:'|! Eepatuhan atas Laporan Eelengkapan LHKPN Pertanggal 31 !|:
Harta Kekavaan Maret 2023
'F Penyelenggaran Negara Tingkat Kepatuhan IHEASN | Persen 100 M
1 (LHEPN) dan Laporan Harta Pertangzal 31 Maret 2023 !|1i
Eekayaan Aparatur Sipil
_'|| Negara (LHEASN) ||=
R e g N N e L N N e o e N = s N~ — “H
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Center fior Frevention EFK

Pementibian Monitoring Center for
Frevention KFK

12| Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola  Arsip | Predikat | B (60-70)

Arsip Peranghkat Dasrah Perangkat Daerah

13. | Pemenuban Estersediasn Persentase Keteristan BData dl| Persen 100
Data dan informasi Aplikast Sata Data Kukar dan
Pembangunan berdasarkan Aplikasi e-Pantau
Funzsl Peranckat Dasrah

14 | Terealisasinya Output Capaian Quiput Kegiatan Persen 100
Eegiatan Tanpa Menimbulkan
Potensi Utang

15, | Mclaksanakan percepatan Persentase reallzasi kegiatan fisik Perien 100

realisasi kegiatan fisik dan '
keuangan ' ' Persentase realizasi keuangan Persen 100

16. | Melaksanakan Margjemen Laporan Pemyusunan: Manajemen | Lapeozan 2
Resiko terhadap program Resiko dan Laporan Pengendalian
kegiatan di perangkat Manalemen Restko maksimal 10
dacrahnya Januari

17 | Melakzanakan reviy awal Dokumen Reviu [mdikater Kinerja | Dekumen 1
terhadap ndikator Kinerja Utama
Utama Perangkat dasrah
sezual dengan data terkim

18, | Melaksanakan Tata Kelola Juml|ah kegiatan sosialisasi, | Kegiatan 4
Core Valuss ASN internalisasi, penstapan leader dan
“BeraRHLARS Tun budava kerja

19 | Melaksanskan Pengembangan | Persentase Pangembangan Persen 100
Kompecienst ASN minimal 20 | Kempetenst ASN ' '
JP per Tahun

20. | Tercapainya Kinerja Persentass Capalan Pemesnuhan Perszn 100
Penyelenggaraan Urusan Indikater Kinerja Kunci pada
Pemerintahan Lsperan Penyelensgaraan

Pemerintahan Dasrah
21. | Melaksanakan Monitoring Persentdse Pelakzanaan dan Persen 100
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KEGIATAN DAN ANGGARAN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= NN SN VRNV NG N REENEINEDVEDNIEINSTANG

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) . an
(APBD/AFPBN)
1. | Pengembangan Kompetensi | ~ 2.916.061.000,00 APED
ASN
2. | Pengembangan Kompetens) 1.750.000.000,00 APBD
Teknis
3. | Serufikasi, 3.752.098.000,00 APBD
Kelembagaan, pengembangan
kompetensi manajerial dan
fungsional
 Jumlah Anggaran 8.418.159.000,00 APED

BINA (IV/A)
NIF. 19660107 200012 1 003

Kutal Kartanegara, 31 Januar 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEMBANGAN

KOMPETEN

ARATUR

v,

«» M.Si

PENATA TINGKAT | (111/D}
NIP, 19860412 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemeriniaban yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda: tangan di
bawah inf

Nama . MOPFIYANTO RAMADHAN, S.IP

Jabatan - KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.RAKHMADI,S.S0s

jabatan : KEPATA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii

1 Mewujudkan target pada perjanjian kKinerja dalam 1 (sati) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangkas
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan daiam
dokumen Rencans Strategis (RENSTRA} Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengali Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bidang yang saya pimpin

2. Meningkamya Implementasi Sistem Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daeral;

4 Mewujudkan tingkat keparuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penvelenggara
Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Rekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN),

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pemhang_unan sesual deng&n
Tugas dan fungsi jabatan;

Terealisasinya Ouiput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang.

~

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

w

Melaksanakan Manajemen Risike rterhadap program dan kegiatan di
bhidangnya;

r =, e - — — - = — > = e e
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10. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun:

1 1. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK

12. Melakukan koordinasi., monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkar daerah;

13, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berfenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhudap capalan Kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara. 31 Januari 2023

Pihak Pertan
KEPALA HIIMHG -

PEMBINA HW’M
NIP. 19660107 200012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananva mutasi dan | Jumlah ASN wyang dimutasikan dan ASN z.8zg
promos| AsN dipromasikan

"2, | Meningkatnva layanan Persentase permohonan layanan | Persen 7S
mutast dan promes! yang | mutasi dan promosi yvang sslesal |
selezal sesual SGF sesnal SOF $
'" 3. | Meningkatnva kualitas indeks Xepuasan ASN terhadap Nilaj B2 ||'
pelayanan adminisirasi pelavanan BRPSDM i
? kepegawaian dasrah <i
ﬂ! 4. | Meningkatnya indeks Sistem Merit Milai 63 [I;
? [mplemsntasi Sistem Ment -
'.'" dalam Manajemen ASN di ”'!.
: Eabupaten Kutal '
? Eartanegara
' | |75 | Melaksanakan Pengelolaan | Persentase Pengelolaan Pengadaan Fersen 100 I '
' Pengadaan Barang dan Barang dan Jasza
I Jaza yang mienjadi 5
1 kewenangannva secara iy
{ efisien, efektif, terbuka h
l.I! dan bersaing, fransparan, !I,
adil, fidak dizkriminaiif
Li. dan akuntahel ||i
R Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan serta srsen 100 )
Espatulian atas Laporan E<lengkapan LHEPN Pertangzal 31
il Harta Rekayaan Maret 2023 Ik
Penyelengoaran Negara Tingkat ‘Hepatuhan LHEASN Fersen 100
b (LHEPN) dan Laporan Pertangzal 31 Marst 2023 |
il Harts Kekayaan Aparatur ||'|
sipil Negara (LEEASN)
:]| 7. | Melaksanakan Tata Kelola | Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat | Predikat B (60-70) ||:
Arsip Peranghkat Dasrsh Dizsrah
i | & | Pemenuhan Ketersediaan Ferscntase  Keterizian  Data  dl Persen 100 il
[!! Data dan Informast Aplikast Satu Data  EKukar dan Iy
Pembangunan berdazarkan | aplikasi e-Pantau
:|| Fungsl Perangkat Pasrah ||=
9. | Tersslisasinya Oufput Capaian Ouiput Kegiaian Fersen 100
\ Eegiatan Tanpa )
;" Menimbulkan Potensi "q
Ofang
A I mI
\ [10. | Melaksanakan percepatan | Persentase realisasi kegiatan fisik Parsen 100 : '_5
(, realisasi kegiatan fisik dan : - by
II|. Keuangan Persentase realisasi keuangan Fersen 100 i|1
11, | Melaksanakan Manajemen |laporan Penyusunan Manajemen | Laporan 2
:!i Resiko terhadap program Eesiko dan Laporan FPengendalian i|=
kegiatan di perangkat Manajemen Resiko maksimal 10
_ " dagrahnva Januar! Hi
! )

.\
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12. | Melaksanakan revin awal | Dokumen Reviu Indikator Kinerga | Dokumen
terhadap Indikator Kinerja | Urama
Utama Perangkat daerah
| sesual dengan data rerkin
13. | Melaksanakan Persentase Pengembangan Persen
| Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN minimal
20 JP per Tahun
| 14. | Melaksanakan Monitoring | Persentase  Pelaksanaan  dan | Persen
Center for Prevention KPK | Pemenuban Monitoring Center for
Prevention KPR

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

l. ] Mutasi dan Promosi

_.lumlnh Anggaran

B AR
ANGGARAN (Rp.) P LRATAR
(APBED/APEN)
625.000.000,00 |  APBD '
625.000.000,00 | APBD

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2023

Pihak Pertampa,

H,

PEMBINA (IV/A)
NIP, 19660107 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemeriniaban yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda: tangan di
bawah inf

Nama . Dr. ACHMAD JAIS, SE., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN

Selanjutnya diseburt Pihak Pertama
MNama . HEAKHMADI 5.50s

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA MANUSIA

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanit

1. Mewujudkan targer pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
selyagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjaj, serta dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Sirategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kuta
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Bitiang yang saya plmpin

[

MeningKatmva Implementas! Sistem Merit Dalam Manajemen ASN Di
Kabupaten Kutai Kartanegara

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
‘Keuangan (BPK)/ Inspektorat Baerah,

4 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggars
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN);

5 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daeral

6 Pemenuhan Ketersediaan Data dan Ioformasi Pembangumian sesiual dengan
Tugas dan fungsi jabatan,

7. Membuat inovasi dan‘atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesual dengan fungsi perangkat daerah;
& Terealisasinya Ouiput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang,

——
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9. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

10, Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan kevangan;

11. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program dan kegiatan i
bidangnya;

12. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daérah
sesual dengan data terkini;

13. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 |P per Tahun;
14. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK:

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat dacrah;

16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

-v_ -

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2023

Pijfak Kedua, Pihak Pertama,
/A KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA -

H, RAKHMADI, 5.50s y
PEMBINA (IV/A) PEMBINA TENIV/B)
NIP, 19660107 200012 1 003 NIP, 19700405 200032 1 004

Q
Pihak kedua: .
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
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ANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

— - —

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananva penilsian Jumlah ASN vang dinmilai dan ASHN 12607
dan evaluasi kinerja dievaluasi kinerjanya
aparatur
2. | Meningkatnya Frestas Persentase  ASN vang miemiliki 5KP Persen 78
Kinerja ASN dengan Predikat Baik Keatas
3. | Tercapaiannya Tingkat Persentase kazus pelanggaran Perzen r i
penvelesaian kasus diziplin kepezawaian vang
dizipilin kepégawaian dizzlesatkan
4. | Menungkatnya kualitas indeks Kepuasan ASN terhadap Milat g2
pelavanan administras] pelayanan BEPSDM
kepegawaian dasrah
5. | Meningkatnya Indeks Sistem Merit Milai 102
miplementasi Sistem Merit
dalam Manajemen ASN di
Eabupaten Kutal
Eartanegara
6. | Menvelesatkan Tindak Temuan Administrasi BPR/ Jumlah 1
Lanjut Hasil Pemerikzaan Inspektorat Yang di Tindak Lanjuti
Badap Pemerikza
Efuangan (8FE/
Inspektorat Daerah
7. | Melakzanakan Perigelelaan | Persentase  Pengelolaan Pengadaan Persen 100
Pengadaan Barang dan Barang dan Jaza
Jasa yang menjadi
kewenangannyva secara
efisien, efektif, terbuka
dan bersaing, fransparan,
adil, tidak diskriminahf
dan akuntabsl
&8 Mewujodkan Tingkat Tingkat Espatithan seria Perzen 100
Eepatuhan afas Laporan Kelengkapan LHEPN Pertangzal 31 '
Harta Eekavaan Marat 2023
Penvelensgaran Negara Tingkat Eepatuhan LHEASN =trsen 100
(LHEFN) dan Laporan Pertangoal 31 Marst 2023
Hartz Ezkayaan Aparsiur
Sipil Negarz (LHEASN)
8. | Melaksanzkan Tata Kelola | Predikat Tata Eelols Arsip Perangkat | Predikat B (60-70)
Arsip Perangkat Dagrah Daerah
10 | Pemenuhan Eetersediaan | Persemtass  Hetensian Data dl Persen 100
Data dan Informasi Aplikast Satu  Pata HKukar dan
Pembangutian berdazarkan | Aplikasi e-Pantau
Fungs| Perangkat Daerah
1%, | Membuat inovasi dan/atau | jumiah Inevasi Jumniah 1
divtamakan dalam bidang
penangzulangan
kemiskinan sesual denzan
fungs: peranckat dasrah

|
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Center for Prevention KPR

Pemenuhan Monltoring Center for
Prevention KPK

Terealisasinya Output | Capatan Output Keglatan Persen 100
Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Porensi ‘

| Utang — . |

13. | Melaksanakan percepatan | Persentase realisasi kegiatan fisik Persen _i_ 100

'3 | — - L

:::l::‘a:;“k gratan fisik dan e et Iedanaas Persen | o

14. | Melaksanakan Manajemen | Laporan  Penyusunan  Muanajemen Laporan 2
Resiko terhadap program | Resike dan laporan Pengendalian
keglatan di perangkat Manajemen Resiko maksimal 10

____|daerahnya ___| Januari -

15. | Melaksanakan revig awal Dokumen Reviu Indikator Kinerja | Dokumen 1
terhadap Indikator Kinerja | Utama
Uitama Perangkat dacrah
sesual dengan data terkin

16, | Melaksanakan Persentase Pengembangan Persen 100
Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN minimal
20) JP per Tahun

17, | Melaksanakan Monitoring | Persentase Pelaksanaan dan Persen 100

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NIP. 19660107 200012 1 003

NO | KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
(APBD/APEN)
Pentlatan dan Evaluasi |
Kinerja Aparatur 540.000.000,00 APBD
" Jumish Anggaran 540,000.000,00 |  APED
Kutai Kartanegara, 31 Januari 2023
higk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
—
H. RAKHMADI, §.S0s
PEMBINA (IV/A)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan vang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini

Nama - HERU SETIAWAN, SE

Jabatan . KEPAL A SUB BAGIAN UMUM DAN KETATAT AKSANAAN
Seianjutrya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. SUHADA

Jjabatan - SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2826 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutal
‘Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesual dengan 1ugas
dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspekioral Daerah,

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada
di Pengguna Barang Milik Daerah;

=

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa vangz menjadl
kewenangannva secara efisien, efekuf, terbuks dan bersaing, transparan,
adil, ridak diskriminatif dan akuntabel,

5 Mewujudkan tngkat kepanihan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKFN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEKASN):

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerali;

7. Pemenuban Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan,

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

— - gy P -
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10, Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

11. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program kegiatan di bidangnya:
12. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
13. Melaksanakan Monitoring Cemter for Prevention KPK:

14. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

15. Melakukan koordinast, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi g
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. \

Plhak kedua:

1. Melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian im;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika ridak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sehagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN
Drs.’S HERU SETIAWAN, SE
PENATA TK. | (/D) PENATA TK. | (1II/D)

NIP. 19651005 198703 1 002 NIP. 19770530 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersusunnya Dokumen Barang | Jumlah Dokumen Barang Milik Bokumen 2
Milik Daerah (BMD) pada Daerah (BMD) pada Perangkat
Perangkat Daerah Paerah
Z | Terlaksananya pengadaan Jumlah Pakst Peralatan dan Pakest H
Peralatan dan Perlenciapan Ferlengkapan Kantor yang
Kantar Bizediakan
3 | Terlaksananya pengadaan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 3
bahan |ogistik kantor Kantor vang Diszdiakan
4 | Terzzdianya barang cetakan Jumlzh Pakest Barang Cetakan dan Pakat 3
dan penggandaan Penggandaan yvang Disediakan
5 | Tersedianya bahan bacaan dan | Jumlah Dokumen BEahan Bacaan Dokumen 1377
peratyran perundang- dan Peraturan Perundatig-
undanzan Undangan vang Biscdlakan
& | Terlaksananva fasilitas! Jumlah {aporan Fasilitasy Laporan 1
kunjungan tamu Eunjungan Tamu
7 | Terselenggaranyva rapat Jumlsh Taporan Penyelenggaraan Laporan |
koordinast dan konsultas: Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKFD SKPD
8 | Terlak=zananva Penatauszabaan Jumlal Dokumen Penatausahaan Deokumen 450
Arsip Dinamis pada SEPD Arsip Binaniis pada SEPD
9 | Terlaksananya pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Unit 31
sarana dan praszarana gedung Gedung Kanter atay Bangunan
kantor atau bangunan lainnya | Lainnya yang Disediakan
10 | Terlaksapnanya pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Onit 13
sarana dan prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
pendukung gedung kantor atau | Bangunan [ainnva yvang
bangunan lainnys Disediakan
11 | Terlaksananys perngiriman Jumlsh Taporan Penyediaan Jasa Laporan 1§
surat Surat Menyurat
12 | Terlaksananya pembayaran Jumlah faporan Penyediaan Jaza Laporan H
rekening air, telepon dan jasa | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
imternet Listrik yang Disediakan
13 | Terlaksananya pemelitharaan Jumlah laporan Penyediaan jasa Laporan 1
peralatan dan perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
kantar Kantor yang Disadiakan
14 | Tersedianya jasa pelayanan Jumlah Iaporan Penyediaan Jaza Laporan 1
umum kantor Pelavanan Umum Kanter yvang
Disediakan
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15 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Kendaraan Percrangan Unit 12
kendaraan dinas perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
atan kendaraan dinas jabatan Jebatan yang Dipelihara dan
dibeyvarkan Fajakmya

16 | Terlaksana & Teriaporkannya Persentase Pelaksanasn dan Perssn 100
Pengelolaan Barang Milik Pelaporan Pengelolaan Barang
Dasrah vang berada di Milik Daerah yang berada di
Penggunz Barang Millk Basrah | Pengguna Barang Milik Dasrah

17 | Terlaksananya Pengelolaan Persentase Pengelolaan Pzrsen 100
Pengadaan Barang & Jasavang | Pengadaan Barang dan jasa
men)adi kswenangannya
secara efisien, efektif, tetbuka
& bersaing, transparan, adll,
tidak dizkriminatif & akuntabel

18 | Terwujudnya Tingkat Tingkat Eepatuhan seria Persen 100G
Eepatuhan atas Laporan Harta | Kelengkapan LHEPN Pertanggal
Eexavaan Penyelenggaran 21 Maret 2023
Negara (LHKFN) dan Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Tingkat Kepatuhan EHEASN Persen 100
Negarzs (LHEASN) - . Ptrtar;ggal 31 Maret2023

19 | Terlaksamanva Tatz Kelola Predikat Tata Kelola Arsip Predikat | B (60-70)
Arsip Perangkat Daerah Peranckat Dasrah

20 | Femenuhan Ketersediaan Data | Persentase Keterisian Data di Persen 100
dan Informast Pembangunan Aplikasl Satu Data Kukar dan
berdasarkan Fungsi Perangkat | Aplikasi e-Fantay
Baerah

21 | Terealisasinya Output Kegiatan | Capatan Qutput Kegiatan Persen 100
Tanpa Menimbulkan Potens]
Utang

22 | Terlakszananva percepatan Persentase realisasi kegiatan fisik Pzrsen 100
tealisas!l Keglatan fisik dan
kenangan Persentase realisasi keuangan Persen 100

23 | Terlaksananya Manajemien Laporan Penyusunan Manajemen Laporan x
Restko terhadap program Restko dan Laporan Pengendalian
kegiatan di psrangkat Manajemen Resike maksimal 10
daesrabnva Januari

24 | Terlaksananya Pengembangan | Persentase Pengembangan Persen 100
Eompetenst ASN mintmal 20 P | Eompetensi ASN
per Tahun

23 | Terlakzananya Monitoring Persentase Felaksanaan dan Persen 100
Center for Prevention KPK Pemenuhan Mornitoring Center for

Prevention EPK

25 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Kawasan Tanpa Rekok (ETR) i Poin 100G
Rokok di Perkantoran Eerkantaran
Pemernintah

|
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1 | Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor | 150.000.000.00 AFED
"3 | Penyediaan Bahan LOgistik Rantor | 150,000.000,00 APED
3 | Penyedisan Barang Cetakan dan Penggandaan 200.000.000,00 | APED
"4 | Penyedishn Bahan Bacaan dan Peraturan ZLODO.000,00 |  APFED
Perundang-undangan
5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 125.000.00000 [ APED j
5 [ Fenveiemaran g koorBmasi das | 31500000000 | P80 <
Konsultasi SKPD ,
7 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD | 100.000,000,00 APED ‘.:
B | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor i 3134.426.000,00 APED <
atan Bangunan Lainnya '
9 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung | 100,000.000,00 | APED ' <
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya :
10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat '; 22.000.000,00 | APBD ' <
11 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air I 1 70,000.000,00 APRD <
dan Listrik )
! r
12 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlenghkapan | 112.057.000,00 APRD <.
Kantor 3
| ¢
13 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanior i 656.137.568,00 APRD 13
1 "
| 14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Binya 300,000.000,00 APBD <
Pemeliharaan, & Pajak Kendaraan Perorangan h
Dinas arau Kendaraan Dinas Jabatan <'
| - L — I
JUMLAH ANGGARAN | 2.755.620.568.00 :

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2023

edua, Pihak Pertama,
ARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KETATALAKSANAAN
HERU SETIAWAN, SE
PENATA TK. I (11I/D) PENATA TE. 1 (II/TH
NIP. 19651005 198703 1 002 NIP. 19770530 199703 1| 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini

MNama - MUH. ASRI, 5.50s

Jabatan - KEPAL A SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. SUHADA

jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya diseburt Pihak Redua
Pihak Pertama berjanii

1. Mewujudkan targe! pada perjanjian kinerja dalam 1 (sat) Tahun Anggaran
sebagainiana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Kutal
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkal Daeral sesual dengan tugas
dan fungsi jabatan sava;

2. Mewujudkan ungkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan Penyelenggara
Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN),;

3 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,

i

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan,

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang,

on L

Melaksanakan percepatan realisasl kegiatan fisik dan keuangan,

-

Melaksanakan percepatan reaiisasi kegiaten fisik dan keuangan,

8. Melaksanakan Manajemen Risiko ternadap program dan Kegiatan di
bidangnya,

9. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
10. Melaksanakan Monitoring Center for Prevention KPK;

i
i
f
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11. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasl terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung fawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak keduoa:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan Kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 31 Januari 2023

Pihak
KEPALA AWAIAN

Drs. MUH. ASRI, §.Sos :
PENATA TK. | {HIL/D) PENATA TK. I UII/D)
NIP. 19651005 198703 | 0D2 NIP. 19661029 200012 1 002 P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
A Tersedianva Pakalan Dinas Tumlah Pakst Pakaian Dinas Faket 1
beserta Atribut Eelengkapan besertz Atribut Eslengkapan
Terlakszsananyva Sosializas! Jumlah ASN A5N 50
2 | Peraturan Perundang-
undangan
- | Tersusunnya Laporan Abzensi | Jumlah Rekapitilasi Absens: Dokumen i
)
ASN BEPSDM ASN BEPSDM
" Tersusunnva Laporan Harian Jumlah Laporan Harian Kerja dokumen 1
Eerja ASN BEPSDM ASN BEPSDM
Terlaksananva pelayanan Laporan pelayanan administrasi laporan 1
5 | admintstrasi culi bagi ASN il bagl ASN BEKPSDM
BEPSDA
Terlaksananya pelayanan Laporan pelayanan administras: Laﬁ.fan 1
8 | administrasi kenpa dan kenpa dan pensiun bagi ASN
pensiun bagi ASN BEFSDM BEFPSDM
Terlaksananva pelavanan Laporan pélavanan administrasi Laporan 1
7 | admintstrasi KGE bagl ASN EGE bagi ASN BEPSDM
BEPSDM
8 Tersusunnya laperan SEF ASN Jumlah rekapitulazi SEP ASN Dokumen j 3
BERSDM BKPSDM
q | Tersusunnva Daftar Urut Menyusun Daftar Uriit Dokumesn 1
T Espanghkatan BKPSDM Eepangkatan
10 | Terwujudnya Tingkat Tingkat Ecpatuhan seria Persén 100
Eepatuhan aias Laporan Harta | Kelengkapan LHEFN Fertanggal
Eekayaan Penvelenggaran 1 Maret 2023
Negara (LHEPN) dan Laporan
Harts Kekayaan Aparatur Sipil Tingkat Eepatuhan THEAIN Persen B g li]
Negara (LHEASN) Pertanggal 31 Maret-2023
11 | Terlaksananya Tata Keiola Predikat Tata Kelola Arsip Predikat B (60-70)
Arsip Peranghkat Daerah Peranckat Dasrah
1Z | Terpenuhmya Eetersediaan Persentase Keterizsian Data di Persen 100
Data dan hiformasi Aplikasl Satu Data Kukar dan
Pembangunan berdasarkan Aplikasi e-Panfay
Fungsi Perangkat Dacrah
13 | Terealisasinya Output Capatan Output Ksgiatan Perszzn 100
Kegiatan Tanpa Menimbulkan
Potensi Uang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yvang bertanda tangan dl
bawah {nt:

Nama . MUKHDAN, SE
jabatan . PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. SUHADA

Jabatan . SEKRETARIS

Selaku arasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanjt:

1 Mewujudkan target Kineria sesutai lampiran perjanjian ini dalam 1 (saru)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kineria Jangka menengalhh vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengalt Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesual dengan tugas dan fungsi jabatan
sava,

I3

Mewujudkan ongkat kepauihan atas Laporan Harta Kekayaan Penvelenggara
Negara (LHKPN]

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerali;

4 Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

5. Melaksanakan Manajemen Risiko terhadap program kegiatan di bidangnya,

6. Melaksanakan reviu-awal terhadap Indikator Kinerja Perangkat Dasrah sesual
denzan data terkin;

7. Melaksanakan Pengembangan Kompetensl ASN minimal 26 JP per Tahun;
& Menyajikan Data Rancangan Awal Rencana kerja pada aplikasi SIPD Rl
% Menvajikan Data Paket Pekerjaan pada Aplikasi e-RPIMD Kutal Kartanegara,

10. Menyajikan Data Rancangan Akhir Rencana Kerja pada Aplikasi SIFD R,
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11. Menyusun Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah:

12. Menyusun Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah;

13. Menyusun Dokumen Evaluast Kinerja Perangkat Daerah;

14. Melaksanakan Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN:

15. Menvusun Laporan Keuangan Perangkat Daerah;

16, Memverifikasi Dokumen Pertanggungjawaban Keuangan Perangkat Daerah;

17, Melakukan koordinasi, moniloring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepali perangkat daerah;

18, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 31 Januari 2023

Plhak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

A SE
PENATA TINGKAT I (11/D) PENATA (I11/C)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ||:
NO. | SASARAN / TRAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET '<
1 Tersedianya Data Rancangan Jumiah Sub Kegiafan Yang Data 42 '|:
Awal Rencana Kerja pada Diinput pada Aplikasi STPD Rl
Aplikasi 5IFD Rl |_1
)
2 | Tersedianya Data Paket Jumizh Paket Pekériaan yang Data 71 <
FPekerjzan pada Apltkasie- diinput pada Aplikasi e-EFJMD 'J!
RPIMD Kutal Kartanegara Kutal Kartanegara &
'|| 3 | Tersedianya Data Rancangan Jumiah 5ub Kegiatan Yang Data 44 |:
> Akhir Rencana Kerja pada Dinput pada Aplikasi SIPD Ri
I Aplikasi S5IPFD RI my
1 — b
> 4 | Terzedianya Dokumen Jumizh Dokumen Perencanaan Dolkuirien 10 <
Ig|| Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah |;
b i
5 Tersedianya Dokumen Jumiah Dekumen Penganggaran Dokumen = <
- r : i
.'." Penganggaran Perangkat Daerah | Peranghat Dasrah .]t
a Terzedianyva Dokumen Evaluasi | Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 23 <l
'" Einerjz Perangkat Daesrah Kinerja Petangkat Dasrah '|'
: : Y
1 7 | Ferssdlanya Gajl dan Jumlah Orang vang Menerima Orang/bulan }.
il ‘Tunjangan ASN Gzji dan Tunjanzan ASN |,
8 | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumish Laporan Keuangan Laporan 25 ?
Perangkat Daerah ‘Peranskat Daerah -|T
" g Terverifikasinya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 1873 '|_l
1 Pertanggungjawaban Keuangan | Parfanggungjawaban Keuangan Iy
Perangkat Dacrah Peranghkat Dastah yang 'g
| divertfikasi F
10 |Tawujndnya Tingkat Tingkat Kepaiuhan serta Persen 100 'g
wepatuhan atas Laporan Harta Kelengkapan LHEPN per tanggal |]
Kekayvean Penyelenpgara Negara | 31 Maret 2023
| (LHEPN) |l
L i
11 | Ferlaksananya Tata K<lolz Arsip | Predikat Tatz Ezlela Arsip Predikat B [B0- <
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah 70) |:
12 | Terpenuhinya Retersadiaan Persentase Keterisian Data di Persen 100 §
|| Data dan Informast Aplikasi Satu Data Kukar dan |i
Pembangunan berdasarkan Aplikasi e-Panatu <
|" Fungzi Perangkdt Baefzh -|1
! 1
13 | Ferlaksananya Manajemen Lapaoran Penyusunan Laparan 2
b Risiko terhadap program Manajemen Risiko dan Laporan '|l
J kegiatan di perangkat ‘Pengendalian Manajemen Risiko <'
: daerahnyva Minimal 10 Januari | h
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Terlaksananya reviu awal Dokumen Reviu Indikator 1 Dokumen |
terhadap Indikator Kinerja Kinerja Ltama
Utama Peranghkat daerah sesuai
dengan data rerkini

T Terlaksananya Pengembangan | Persentase Pengembangan T
Komipetensi ASN minimal 20 JP | Kompetensi ASN
per Tahun

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= » KETERANGAN

SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | RETERANCAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | 65.000.000.00 APED
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | 55.000,000,00 APBD
Kinerja dan lkhtisar #Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinetja Perangkat Dacrah [ 65.000,000,00 ATBD ‘
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 19.663.511.475,00 APED
Koordinasi dan Peayusunan Laporan Kevangan . 50.000.000,00 APBD
Akhir Tahun SKPD
Roordinas) dan Penyusunan Laporan - 95.000.000,00 APRD
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang | 44 .840,000,00 APRD

Milik Daerah pada SKPD

JUMLAH ANGGARAN 20.038.351.475.00

Rutal Kartanegara, 31 Januari 2023

Pithak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19651005 198703 1 002 NIP, 19740707 199803 1 DOS
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