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KATA PENGANTAR

Laporan Kimverju Insbnss Pemerentah (LRJIF) Badant Kepeyauiian dan Pergembrongun
Surtthyr Diva Mavisesia Tabuir 2022 merupakan beviiuk ahwntbilitas daes pelaksanann tugas i
fungsi yang diperoayikun Aepeda Builan Keprgawaian don Pengembangan Sumber Diya
Mineuztn Tulienr 2022, disusiin berdugarkan Peoaburan Monterd Peadavgrman Aprratur
Negaru:dan Refrmiast Borokrast Republie Iidonesia Nomor 53 Tidnan 2004 tentang Petifil
Tuteriis Perpariguan Kaeergn, Pelaporan Kinerje dan Tata Cara Ressin atws Eapormn Kinierjin Instansd
Femeriitaly,

LKJIP Badan Kepegwantan dan Pengombangan Ssiber Dayo, Manusta disasson poda
abdiir periode anggaran pelaksamany progeanyRegiatan aemiliks dua fungst waitn mogakan
sivut itk meeuapaikan pertangrung fwiabin Kiner kepada seluruh stakeholder yang
Ierisi trforntiesi tenbig kebenliesilun din kegagalon dilam pentcapiian fnffkator Kineria wbamy
orgmvisast g felal ditetopkan. sevie schagin sirang dan upage ik neiperbiaiki ati
meninghatian gineep i masa yang akan deting (performance improvément), Rencani
Strategrs (Rerst ) Badon Kepegmagian dan Pm_;._;rmhr.-_nmm Suerhwer Dl Mavgsio Tulsen 2007
- 2026 dijpdiven londasin dalam penyastnon dokunen LKGIP Badan Kepegaoaan dun
Pergentbyngan Sumber Duyn Manusie Tahyn 2022 untak mengukur penoapaian kirorfa
berdasarkin Petjunjior Kiveria Tatuo 2022,

Akhir Ktk kvt Werbarap divigan asonga Laporan ' ing dapat senmperolol wnpan balik
vy Buernmartfuat gunie seeuniguadkan dirokedst yanyg bersih, akuntabel, Seif dun ofisien duldn
memtorang pemngkatan kunlilas pelayaman publik, sorto, Laporan Kieria Instiusis Pemerinb
s et moengadt mivelie pertasggungpamantan Snerga Badan Kepegawaun dan Pengemiangin
Sumber Dy Munusta kepada pemberd mrandat dane strana porbaikan knerja di masa yag akun
thiztung.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Akuntabilites menupakan wijud pertengsuaciawvaban unit organicas datam
penselnlaan sumber dava dan pelaksanaan kebijakan vang dismanshkan dalam rangka
percapaian tujuan vang telsh diteiapkan melslut media pertangsungiavaban berupa
Iaporan akuntabilitas kinesja sscara perindik

Lapcran Kinega Inttans: Pemenntah BRKPSDM Kabupaten Kutai Karfanssaca i
merupakan bentuk partangsuneiawsban atas perjansian Kinepa BKPSDM Kabupaten
Kutai Kartanegars vang memuat rencana, capaian, dan realisas indibator kinsrs dan
casaran strabesis. Sasaran dan indikator kinera sesual dengan vang termuat dalam
Renstra BEPSDM Kabupaten Kuiai Kartanegars Tabun 201-206 Dalam ranske
mﬂ‘.clﬂpa.t_ sasasran tersebut ditemipuh ﬂgngh'. melaksanakian strates, kEb‘.;ﬂ.lﬁﬂl.
program, dan kegiatan seperti yang telah dimummuskan dalam dokumen rencana
strategis. Hﬁﬂaﬂrha;t dokumen renctra, fasaran BEPSDM Kabupaten Kutai
Kartanegars vang merupakan Indikater Kinenz Utams, vamn sebaga berikut
“Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian daerah”

Dalam Perjaniian Kinera 2027 terdapat beberapa Indikator ¥inena Utama
tambahan yaitu -

1 Meningkamya Transparansi dan-Akuntabilitas Kinerfa Instans; Pemerintah;

2 Meningkamya Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungs: Perangkat Daerah
flembust Inoves: dan/atau dintamakan dalam Didang penanggulangan
kemuskinan sesual dengan fungst perangiat daerah; .

G

=

NMeninskatmya Capa:an Kmenas Penvelenggaraan Urnssn Pemernntahan
Terealisasinva Cutput Kegiatan Tanpa Menimbuikan Potensi Utans

|

Ringkasan capaian Indikator Kinera Utama BEFSDM Eabupaten Kutai
Kartanegara tahun 2022 dapat disambarkan sebagai berikut -
1 Meningkatnva kunalitas pelavanan administrasi kepegawaian daerah
ﬁe:w.mchl'amf kineria © Indeks Kepuasan ASN terkaday peiayanan
BKPSDM.
Capa.iﬂn atas sasaran Meningkatnva Kepuasan ASN terbadap pelavanan
BKFSDM adalsh sshesar 35.41% dimana farget wniuk indikator Indeks

4
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Kepuaszan ASN tethadap pelayanan BKPSDM pada tshun 2022 -adalah 80
dengan capaian teshadap akhir periode renisira cebesar 84.51% dari target
Akl 20,00

Secira umnum kaalitas pelayanan Badan Kepegawaian Dan Sumber Dava
Manusia pada tabun 2007 dipersepsikan “Rurang Baik" oleh masvarakat
P_'Enggﬂné:n::a. Hal ini terlihat dari Indeks Kepuasan }-ia;farakﬂt (FRM} vang
diperoieh vaitu berkisar antara 6500 - 76,60 Niai IKM vang diperoieh

sshingga Eomitmen dan kerjs Beras dac seluruh bidang sangat diperlukan
untul menmekatican kualites pelavanan adminsstraci kepesawaisn dasah
Meningkatnva Transparansi dan  Alunfabiliftss Kinsjz  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan
indikator Kinerja
a. Tenuan Adminiztrons BPR/Inspekiorat Yang di Tmdak Lanjuti
Capaian indikator Temusn Administrasi BPE/Inspekiorat Yang di
Tindak Tanjuticebesar 100,00%, dimana target untuk indikator ind pada
tahun 2027 vaity ) temuan, dan telah tuntac ditindakisnjub
b. Poseniase Identtfikast Incentarisasi Aset Dalim Penelusuran
Capaian indikstor Pessentice Identifikasi, Inventarisasi Asst Dalam

|t

Penslusuran pads tafion 2022 sebesar 100,00% sesuai target Kinedja vang
ditetapkan

¢. Persemtase ketepatan waktu dan kesesugian Inpui Rencang Umon
Pengadaan Pada Aplikas: SiRUP (Makstmal 7 Han Kerpa sefelah
Perandatariganan Ferjanfian Kinerja Taln 2022 dan Maksmnal 14 hart
Kevia sételalt kesepakatan RAPBD Talun 2022)
Capatan Indikator Persentase ketepatan waktu dan kesésuaian Input
Fencana Umum Pengadaan Pada Ftpiﬂmsi SIRUFP (Maksimal 7 Hart
Kerja' cetelsh Fenandatanganan Perjanjian Kinerja' Tahwonm 2002 dan
l"-nIa..'acsimal 14 hart Kerja setelah kesepakatan RAFBD Tahun 2022) pada
tehun 2022 sebecar 100,00 % sesual targetkinetjs vang diietapkan

d. Togkat Kepatuhuot serta Ketengkapan LHKPN Pertanggal 31 Mazet 2022
Capaian Indikator Tingkat Kepatuhan serts Kelenskapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret 2022 setesar 100.00% sesuai iarget kinerja vang
astaphan

4
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& Tingkat Kepatuhan LHKASN Pertanggal 31 Maret 2022
Capaian Indikator Tingkat E{epah.th.;.m- LHKASN Pertangeal 31 Maret
2022 zebesar 100,00% sesusi target kinerja vang ditetapkan

f.  Predikat Tata Kelola-Arsip Perangkat Daerah
Capaian Indikator Predikat Tata Kelolz Arsip Perangkat Paerah pada
tahun 2002 sebesar 111.45% dimana target Kinerja vang ditetapkan vaitu
"Predikat Bzik |B) 68-T0" dan nilai vang dipercleh vaitu 66.80.

3. Meningkainye FPemenuhan Kefersediaan Dala dan  Informasi

Pembangunan berdzsarkan Fungsi Perangkat Daersh, dengan indikator
kinerja : Persentase Keterisian Data dr Aplikast Satu Data Kukar.
Capaian atas zzsaran Meningkainya Pemenuhan Ketersediaan Data dan
Informasi Pembangunan berdasarkan Fungsi Peranghkal Daerah pada
tahun 2022 sebesar 100,00% sesuai target kinerja vang ditetapkan scbesay
100,00%.

4 Membual Inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kémiskinan sesuai déngan fungsi pérangkat daérah, derigan indikator

kinerja - Jumlah Inovasi.

Capaian atas sassran Membual Inovasi danfatan dintamakan dalam

bidang penangsgulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat

daerah pada tshun 2022 cebesar 10000% sesuai target Kinerjs vang
difetapkan

Meningkatnva Capaian Kinerja Penvelenggaraan Urisan Pemerintahan

Dacrah, dengan indikator kinsrja | Persentase Capaian Pertenuha

budikator Kinerpa Kunc: pada Laporan Penyelenggaraan Pemeritahan

Draerizh.

u

Capaian alas czsaran Meninghatnya Capaian Kinerja Penyelenggaraan
Uru=an Pemerintahan Daerah pada tshun 2027 sebesar 100,00% sesusai
target kinerja vang ditetapkan sebesar 100,00%.

& Terealisasinva Output Kegiatan Tanpa Menimbuikan Potensi Utang,
dengan indileator © Capaian Ontput Kegiaton
Capaian atas sasaran Tersalizasinya Owufput  Kegiatan Tanpa
Menimbulkan Polensi Utang pada tahun 2027 sebesar 100,00% sesuat target
kinerja vang ditetapkan

4



BEPSDM KAB. KETAI RARTAREGARA — LEJEP 2022 —

Rata-rata realisasi kinerjs Badan Kepegmvaian dan Pengembangan Sumber Dava
Maniicis talven 2012 sshecar 100,62%: Nierujuk pada Pctmﬂl.ﬂﬂ%ri Mo BS Tabmen-2017F
termasuk dalam kategori peririgkat kinerja SANGAT TINGGL
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya __i-“c'-;*."l FUTETIENGE merupakaﬂ prasvarat basi seHap
pemerintahan unink :l:lfh“:quﬂm aspa:a:s: m.as"ﬁrﬁkﬂt dan :ﬂ_;F.ﬂE.iP-Si tufnan serts cita-
<ita bangsa tuamr:gam Dalam rangka diu d.i.}:rer_l:ui'.&n pengembangan dan penerapan
sistem  pertanzgungiawaban vang tepatl, jelas, terubour, dan legitimate sehincea
penyelengzaraan pemerintahan dan pembangunan dapat bezlangsung secara berdava
guna, berhasil guna, bersih, dan bertangoung jaweab serte bebas dan korupsi, kolusi dan
nepotisme.

Upaye pensembansan tersebut sejalan dengan dan didasarkan pade TAP PME
Rl Nomor XI/MPR/I998 tentang Penvelenggaraan Negara yang Bersth dan Bebas
Korupsi, Kolusi, dan Nepohsme, d-.a.n Undans-Undane Nomor 28 Tahun 1099 tentans
Pem'elgz%ataaﬂ Negara yang Bersith dan Bebas dari Korupsi, Kolusy, dan Nepotisme
Cialam Fazal 3 Undang-Undang . terssbut dinvataksn bahwa asasasas umum
penvelengaaraan negara melipufl asas kepashan hukum, asas tertib penyelenggaraan
nEgars, asas kepentingan umunm, -asas -keterbukaan, asas profesionalisme, dan asas
aif.ﬁnmbﬂixas DBlalam penjelasan miengenad pasal tereebut dmtumuskan bahwa asas
akuntabilitas adalah asas vang menentukan bahvwea seliap kegiatan dan hasil akhrr dart
kegiatan penvelengparzan negara harus dapat diperlanpoungiswabkan kepads
masvarakal dan rakyat sebagai pemegans kedauiatan taxhnggg pegara secual dengan
ketentuan persturan perundsng-nndangan vang berlakn.

Plalam ranglka itu, pemerinizh telsh menerbitian nctrukei Preciden Republik
Indonesia Nomor 7 Tshun 1990 tentang Akuntabilitas Kinerjs Instanci Pemerintah
Inpres tersebut mewajibkan setiap instansi pemerinish ssbagsd unsur penyeinggdan
pemienniahan riegara untuk n‘iﬂpﬂtﬂ{ggn}gidw&hkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya seris pengeloiaan kewenangan pengelolaan sumber dava derigan didasarkan
sesualu  perencanaan stralegis vang difetapkan clell masing-masing insfansi
Pertangpungiawwaban dimaksud berupa laporan svang disampaikian Kepada atasan
masing-mating, lembaps-lembaga pengawasan, dan penilai akuntabilitas, dan akhimva
disampaikan képeds Presiden ==lalm kepals pemerintahan Laporan tessabut

s
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mmggainbarkm kinerjs incfansi pemeriniah vang bersangkutan melalnd Siskem
Aakxunbtshilitas Kinﬂ‘jﬂ Instansi Peaverintsh (SARIF).

12 Dasar Hukam
Dasar hukum dalai peavucunan Laporan Kinetja Instanci Pemerintsh (LK{IF)

Badan Kepegawadan dan Pengembangan Samber Days Manusiz Tahun 2021 adalsh

sebapgai bérikuat

1) Peraturari Fresidery Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Inztanst Pemerintaly

2) Peraturari Mentest Pendavagunsan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrast
Nomor 55 Tahun 210314 tentang Peturjuk Teknis: Perianjian kinena, Pelapozan
Kinerja dan Tata Cara Réviu Atac Laporan Kinerja Instanc: Pemerintaly

3; Peraturan Menteri Pendayagunsan Aparatur Negara den Reformaszl Birckrasi
Nomor 12 Tahun 2005 tentang Pedoman Evalussi Atss Implementssi Sictem
Akuntabititss Kinarja Instansi Pamerintsh;

1) Peraturan Menteri Pendavagunsan Aparatnur Negara dan Reformas| Birckrasi
Nomor PER/S/MPAN/S/2007 tentane Pedoman Umum Penetapan Indikator

5; Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Nesara dan Reformaéi Birokrasi
Nomor PER /20/MPAN /11 /2068 tentang Pedoman Penvusunan Indikator Kinera
Utama.

1.3 Tuzas Pokok dan Funssi
L3101 Tusas Pokok

Sesuai Feraturan Bupatl Kutsi Kartanegarz Nomor - 32 Tahun 2001
Tentang Redudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Perangat Daerah Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumbsr Dava Manusia tugss pokok Badan Kepesawaisn dan
Pensembansan Sumber Dava Manusia vaitu membantu Bupsh dalam
melaksansban fungsi penumang Urnsan Pemenintahan vang menjadi
kewenangan Diasran di hiﬂaﬂg KEI:Ega?‘mm dan Pengembangan Sumiber
Daya Manusia

L e i
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13.2 Fungsi
Dalam melsksanakan tugas pokoknva ‘Badan Kepegawaisn dan
FPengembangan Sumber Diava Manuzia menvelenggarakan hingei vaitu
1. Penvucunan kebijsksanasn telmis di bidang Kepegawraian dan
Penpembangan Sumber Daye Minoeis:

fad

Pelokecanaan tugas dukungan teknit &l bidang Kepegawatan dan

Pengembangan Sumber Dava Manusia,

3. Pemantauan. evaluaci, pelapovan pelaksansan tugac duknngan teknis
dt bidanz Kepegawaian dan Pengembancgan Sumber Dava Manusia;

4 Pembinaan teknis penvelenggaraan fungsi-ungst penunjang Urusan
Pemsrintzhan Dagrah di bidang Kepegawatan dan Pengembangan
Sumber Dava Manvsia; dan
Pelaksansan fungs: lain vang diberikan clch Bupat sesuai tugas dan

fungsaa,

Ln

Dialam rangka periyeiengearsan Pemerintah dan Pelavanan Masvarakat, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusiz Kabupaten Kutst Kartanagara
ditunjang dengan rincian Strultur Organisasi sesuai dengan Peraturan Bupati Ne. 39
Tahun 2021, sebagai berikut

a. Kepals Badan

b. Sekretariat membawahkan:

1. ub Bagian Umum dan Ketatalaksansan;

|4t

: ub E&gtﬂﬂ Kepegawalan: dan
. Kelompok Jabatan Funesional.

LF]

¢. DBidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi membawahkan:
1. Kelompok Jabatan Fungsional;
2, K=lompok Jabatan Fungcional; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
d. Bidang Mutasi dan Promos: membawahkarn
1. Kelompok Jabatan Fungsional:
1. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
3. Kelompok Jabatan Tungsional.

I— :
4



BEPSDM KAR. KETAI RARTAREGARA - LEJEP 2022 —

= Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur, membasaikan:
1. Relompok Jabutes Fungsional:
2. Kelompok Jabatan Funssional: dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.

f. Bidang Penilaisn Kinerja Aparatur dan Penghargaan,
membawahkan:

1. Eslompok Jabatan :F:mgsil:fnﬂ.t,
2. Kelempok Jabatan Fungsianal; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
g. Kelompok Jabatan Fungsional; dan
h  UmtPelakeans Teknis Plaesgh (EFID)
14 Permasalzhan dan Isu Strategis
1.4.1 Permasalahan

Permasalahan pelayanan di bidang Kepesawaian dan Pengembanzan Sumber
Dava Manusia dapat-dilihat dalam tabel berikut -

Tabell]
Permasalahan bidang Kepegawaian dan Fengembangan Sumber Dava Alamsia
No | Masalzh Pokok | tiasalah Akar Niasalah
1 | Rendahnva | Belun optimainya Penguicuran iineria beluo memenuhi
Profesionatitas | penilaian kinesja Eaidah penilaian kinerja Penilaian
ASS Futad dan pembinaan SRP dilskukan hanyva sebatas
Kartanegara -disiplin- AN tormalitas untuk memenuhi berbazat
persyvaratan adminisirasi
kepegaivaian
I Fepabat penila: kinena secara:
betjenjang belum sepenuhnya
memshamyi fats cara melakukan
I penilman kinerja secara obvekinf
Belum optimalnva pensrapan PP No
53 Tahun 2010 tentang Disiplin FNS
' | Pelaksanaan retvard dan punichment
l Belum opttmalinva SIMFES belum secara konsisten
datz dan inférmas! diupdate oleh Perangkat Tiaerah dan

B
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[ | Belum optimaiya Pe:m.‘émh'rmm dokumen
‘pelavanan kepegavwaian yang belum sésuai SOF
' administrasy Penvampaian berkas dari Perangkat
Eepegawaisn Dizstah teflambat
Belum sinkronnya data PNS dengan
data SAPK
pengsmbangan | belum sepenuiinya didassrian pads
Sompstens: PNS hasi analisa kebutahan

Eelum disusunnya kamus kompetens
dan standar kompstens: jabatan
konipetens:
FPemilihan pessria pengembangan
kompetenst, belum dibuathan standar
dan kriteria calon peceria
- pengembangan kompetens
program pengembangan kompetensd
pertahun

1.4.2 Isu Strategis
Berdasarkan identifikas: permasalahan di atas, maka su shrategis &
bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia vaitn

a Delum optimalnys pelaksanaan analisic kebutuhan pegavwal unfuk
menentukan foemast dan penstasn pegawai pada unit organisass;

b Belum maksimalivea pengelolsan informasi kepegawaian:

c Pelakdanaan pelavanan adminisirast kepegawaisn vang beluny cepat dan
tepat

d D?E.EE]EEE:E- andlicis penoembangan Katier dan ‘promos: seris: mukasi
sebagzi panduan /kefelasan jenjang kanr ASN,

e Optimalicasy Peranen Badan Kepegawaian dan Pengsmbangan Sumbes
Diaya Meausia dslamy ‘penyucunan  perenicansan  dan  lebijskan
peninshkatan kompetens: ASN:

4 Eﬁ!um optmalnya Pengendalian dan evaluas: dalam perencanaan dan
peiakzanaan pemingkatan kompetensi-ASN;

g Resenjmngan Kompetenss,

B
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h Belum adanya polas penilaian kinesa vang didatarkan pads pérencansan
kinerja pada tinghat individu, tingkat umt dan organicasi vang jelas
(target sataran hasil danmandaat S.EI‘EB perilaku dan ASN secara tecukar,
axuntabel dan transparanj;

i+ Belum opiimalnya pemberian revwand dan pumshment;

] Penanganan pensgakkan disiplin pegawar belum optimal karena
membutuhkan komitmen dari ssluroh  perangkat daeah  dalam
melaporkan pelangzaran disiplm di femipat ¥enj2 masing-masing,

k Peningkatan kempetensi pegawat BRPSDM: dan

L Sarans dan prasarana BRPSEM vang belum representatif

15 Uraian Singlat Organisasi

Struktur organicas; Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Futai Kartanegara berdasarkan Peraturan Bupati No, 39 Tahun
7021 tentang Kedudukan, Susunan Oreanisas:, Tugac dan Fungsi seriz Tats Kerja
Perangkat Daerah Fada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
dlanusia, Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinva, Badan Lepegawatan dan
ngembmgm Sumber Dava Manusa Kabupaten Kuta: Kartanegara dipimpin oleh
ssorans Kepala. vans membawali 1 (satu) orang Sekretaris, 4 {empat) Kepaia Bidang, 2
(dua) EepalaSub Bagian, 13 (tiga belas) sub koordinator, 5 (imas) pejabat fungsional. 65
(enam puluh lima) Pelaksans dan 33 THL secbagaimana digambarkan dalam bagan
berit
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Untul melakeanskan tugss pokok dan funpgsinya, Badan Kepegawaisn dan
Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupaten Kutad Kartanegara ditantis oleh 91
otang Aparatur Sipil Negara (ASN) Data mengenai kesdaan pegawal Badan
Kepegawatan dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Kabupatern Kutat Karianegara
dapat dilihat pada tabel dibawsh i

Tabel 1.2
KEADAAN PEGAWAIL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN KUTAT KARTANEGARA PER DESEMBER 2021

1. Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Gambar 2 Komposisi ASN berdasarkan status kepegawaian
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Gambar 3 Komposizsi ASN berdasarkan Jenis Kelamin
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BABI1
PERENCANAAN KINERTJA

2.1 Perencanaan Strategis

Ferencapaan strategis merupakan suatu proses yang berorientas pada hasil vang
mgm dicapa selama gurun waktn 1 (satu) sampai dengan 7 (lima) tahun secara
sistematic dan berkesmambunpgan dengan memperhitungkan potensi, peluang. dan
kendala vang ada atau yang nnm.glun tembual

2.1.1 Telaahan Visi dan Misi Kepala Daerah

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menvangiut kemans instans:
pemerintah harus dibawa dan diarahkan apar dapat berkarya secara konsisten dan tetap
eksis; antisipatif. inovatif, serta produktif Visi adalah suatu gambaran mensntang
tentang keadaan mass depan yang berisikan oia dan cirs yang ingin diwujudkan
msé:aﬁ Pi_‘ﬂ‘lf_tm‘!_ﬂh_

Vis: pembansunan dasrah datam EFJMD Eabupaten Kutai Kartanegara Tahun
0312026 merupakan peniabaran dars vis1 Kepala Daerah dan Wakil KEP;I].! Tiaerah
terpiiih. Visz menggambarkan arzh pembangunan atau kendis: masa depandaerzh yang
ingin dicapal dalam -masa jabatanselama 3 (ma) takun.

E'kengsﬂ. memperiimbangkan polens:. kondisi, permasaiahan. tentangan dan
peluang vang ada di Kabupaten Kutai Rartanegara, maka visi vang -hendak dicapa:
dalam periode F21-1026 adalah “Mewujudkan Llasymka.t Kutai Kartanegara Yang
Sejahtera Dan Berbahapia® |

s adatah — vang harus diemban ataw dilaksanakan oleh instans
pemenniah. sebagat pﬂ!]ﬂba.ta:;c; visi yang telah ditstapkan Untuk mencapai vist
tersebut ditetapkan misi sshagat bertkut
1. Memantapkan Biroksasi Yang Bersih, Efektif,. Efssien. dan Melavani:

2. Meningkatkan Pembangunan Sumber Dava Manusiz: Yang ‘Berakhisk NMulis,
Unggul dan Berbudava;

Lid

Memperkuat Pembangunan Ekonomi Berbasic Partanisn; Pariveigata dan Ekonomi
Krgatif

4. Meninekatkan Kualites lavansn Infrastrukter Dasar dan koasktivitas sntar
Witayah, dan

Meninskatkan Perigelolaan Sumber Diava Alam vans Berwvawasan Lingkunsan

L “
4

L
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2.1.2 Tujuan dan Sasazan

Berdasatkan telashan terhadap visi dan misi Kepals Daerahy misks misi vang
selevan dengan thgas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia adalsh Misi kel [satu) vaitu Memantaplkan Birokeasi Yang Bessin, Efektif,
Efisien dan Melavani Kemudisn merujuk kepada misi tersebut, ditetapkan tujuan dan
casaran stratezis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Tehun
2071 - 2025 sebagai Berikut -

Tabel 2.1
Matrik Hobungan antara Visi, Misi, Tujnan, dan Sasaran

2.1.3 Strategi
Penzembangan Sumber Dava Manusiz untuk periods 7021-2026 adalah sebagai berikut

1 Pensuatan manajzmen kinerjs BKPSDM; dan
2 Penvelensgaraan pengembansan PNS berdasarkan analisic kebutuhan

2.14 Arah Kebijakan

Arah kKebiiakan merupakan suatu bentuk kongkeit dant wsahs pelal=anasn
perencanaan pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada organicas:
agar lebin optimal dalam menentukan dan mencapa: tyuan Arah kebijakan Badan
Kepegawatan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2071 - 2026 vang
dikorelasikan dengan strategi pembangunan dapat dilihat pada tabel di bawah fnt-

I =
4
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Tabel 2.2
Stratepi dan Arsh Kebijakan

1 anﬁkam Euslitss. panvucunan dokumen
pescricanaan, pengangsaran, dan -evaluasi

kinerjz BKPSDM
Peningkatan kuslitas: pangsiolsan keuansan-
dan skuntabel
Peningkatan kapatitas SDM BKPSDM
Peningkatan kualitas tata kelola arsip BRPSDM
Fermghim Hﬁﬂzh& pemnm:am
Penguatan manajemen tﬂl tap P Eanpe =t
s 5. Periingkuten kialitas tavanan dokumen sarat
‘mEnvirat jasa internet dan THL
Famg!msm kuslitas  analsic kebutuban

=

g g

he

o “mngammw_ﬁﬂxmmww
belszar  iin beiaas

10 Py eitaiis, ninE ASN e
fmbmmd&ipm&ﬂ' ' '

Penyetensanai Pensembanean kompetsnsi berdararkan analisis

=
Pﬁ%ami l ml gant ﬂ_l N ifbnﬂhﬂnpﬁﬂgemhmgankmnpﬂiﬂm ,r!n._"-.

Ketutuhan

(B

215 Program
tahun 2022, sebagaimana tercantum pada tabel di bawahind
| Tabel23
Keselarasan Program dengan Indikator Kinerja Tahun 1022
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2.2 Perjanjizn Kinerjz:

Perjanjian Kinesja adalsh lembar/dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan inslansd yang l2bih inged kepada pampinan i:wtﬂﬁi'f:aaﬂglebﬁ!.naﬂ&huntuk
melaksanakan Program/Kegiatan vang disertai dengan Indikator Kinesfa

Melalui pesianjisn kinerja, terwvujudish ¥omitmen penerima amanah dan
kesspakatan antara pensrima dan pemberi amansh atas kinerja ferukur tertentu
disepakati tidak dibatast pada kingrfja vang dihasilkan ‘atas kegiatan tshun
bersangkutan. telapi termasuk Hﬂqj&'{wt.:ﬂmﬂ vang seharusnva terwujud akibat
kegiatan tahurn-tshun sebelumnys Dengan demikian target kinerja vang diperjanjikan
juga’ meéncakup ocuttoms vang dihasilkan dar kKeglatan tahun-tahun sebdumnva,
sehings terveugd kesinambungan kinesia seiiap tahuniva.

Perjanjian Kinerja Badan Kepegawvaian dan Pengembangan Sumber Dava

: Mﬁ:ﬁm Ferparizan Kererjs Tahun 2027 dem
Bailar Kapeos hiskmmal 14 by Karjsisetelah
?m._.,n-em]:l ﬂmgar‘.:ﬂmb? kE»EgahiEn F-—:.,EE-TJ T IR

"2 Sfanuzis
Felenpbyran LHEF Pertanzzal | Fermen 100 I poes e
31 Maret 22T T (Bazten Drzamisast)
Tmgat e LHEASN
Peztanomal 31 Jaret 2022 3o 100 | Lsporan Inspabizest
Tradibat T=ta batols Ars = Baik (5
Yo
Dhata dam Informas: Parzendaes Koterrsian Data : -
Fembanzaman Aplilzs Sat Data Kulbn Pars=m 100 | Lsporsn Beppeds
‘berdssarian Tiigss dan
| Fonzsifabatan

L e “‘
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Tabel 25
~ Perbandingan Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Dengan Data Awal Tahun 2021 dan Target Tahun 2022

e i | an |

P e [P | wa |
Fermadese fatepatin toput Hamemes. n/s

s | skl T Hant Kerjs seilah Persan
Penandatansanan Resjanfion Kirena -
Takeen 3072 dav Mabermal 14 hari $amjs

. qH&bﬂ?ﬂhﬂR&FBﬂTﬂlﬂm’ﬂﬂj

5 e Fersen n/a 100

8 Fm#ﬁwmq‘*?ﬂﬁ%ﬂ e e e

|3t faarin

[ it Tan bl sy P e e s

§ | Persentass Feterisisn Data & Apike=: | Farsen nfa 1‘;‘3
=zim Dlat= Habar

2 | Tuoidsh Iz i e -
Farzesitase Cipaian Pemenuhen ‘Fareen n'/a

10 Indileator ¥anerja Func: pads Laporan A
%ﬁmr&mﬂhﬁﬂmﬁ

1 | Capaien Cutpet Kegratan. = ol ..







BABIII
AKUNTABILITAS KINERTJA

Akuntabilitas Einerje adalah perwajudan kewajiban suaty mstans: pemerintah
untuk mempertangsungjawabkan keberhasilan/kegasalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan vang telah diamanatian para pemangku kepentingan dalam rangka mencapa:
misi organisasi secara terukur densan sasaran/target Kinera vang telah ditetapkan
melalui laporan kinerja instans: pemerintah vang disusun secara periodik

Penguatan akuntabiiitas Jener)a merupakan salah satu program yang dilaksanakan
dalam rangks reformasi birokras: untuk mewupudkan pemerintahan vang bersih dan
bebas dan KKON, menmgkatnya koalitas pelavanan publik kepads masvarakat. dan
manmgk&m}*ﬁ- kapasitgs dan akuntabhitas kmena brrokras: Penouatan akuntabilitgs i
dilaksanakan denmgan penerapan Sistem Akuontabihias Kinena Instans: Femennatah
(SAKIF) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 3014
tentans SAKIF

3.1 Capaian Kinerja
Kerangka pengukuran capaian kinerfa Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber E-ia}-a Manuses dilakukan dengan cara membandingkan antara target kinena
dengan realisasi kinerja, vang mengacu kepada Kepuhusan Kepala lembaga
.ﬂgdn'-:i-:t'tstmsi Negara Nomor 239/IX/6/B/ 2003 tentang Pesbaikan Pedoman
Penvusunan Pelaporan Akuntabilitas E.met}a Instansi Pemenintah - Adapun pensukuran
kinerja tersebut mengmumnsken duaromus sebagal bertkul |
a; Tingkai Realisas: Positf

Semakin tngg cealisasi menunjukan pencapasan: kinerja semalon baik. malka

digzunakan nuimus

B ‘Reaiizest .
Capdiay = ——— 10055
rerget

b TingkatRfa}iSEi Negatif
Semskin tinggi realisdsi menumjtikan semakin rendah pencapalan kinera, 'mska

dignma_kzm g vy 4=
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fﬂr&{ﬁt — (Renlisasi — Targe?)
Targst

Copaign = x100%

Untuk mempermudah inferprestasi itac pencapaian tasatan dan indikator
kinerjs casaran digunakan skala penguburan ordinal Skala nilal peringkat kinerja
berdasarkan Peraturan Menieri Dalam Negeri Nomor 8 Tehun 2017, -adalah
sebagaimana tercantum pada tabel di bawvah ini .

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
G1% <100% Sangat Tinggi
7% £96% Tingsi
86% < 75% Sedang
<E0% “SangatRendah
3.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020

Rata-rata realicast kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembansan Sumber Dava
Manusia tahun 2022 sebesar H0,62%. Menyuk pada Permendagr: Ne. 56 Tahun 2017
termasuk  dalam kategori penngkat kinene “SANGAT TINGGI® Adapun
perbandingan antara target dan sealisas: kinerjs tahun 2022 sebagamana fercantum
dalam tabel di bawah 1y :

'E'I;' ;
Adpuriran SFR = : - Fammat
tpaSiaay Y eng el | PR 3 Tl mRas | da
Mopimbiiars Tindak Lopmn
Sedsn Erpegewann San | Joeennizay ge | P Bt WG | MR s
Fenzrmbanzin dfombsr | Dates Panshusran :
Tars Manuna Cedenboie _
bevematammakiz Tmren TR 1EEae mages | TRE
&= spes—zian =

o
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r 154 26 Perses 1112 10800 10d,36%
e b

Termenuhas Famsepegze
Haseazadizin Duts din Hatmsizn Dafa . i . Einpzt
h}fmmﬁemhﬂgmm 'pf:-i:..l'u.p.T:Eﬂ.;E:hl. Ferate 0600 e o =
‘Berdizariin Famzai St Kl

e

|
|

sazs | IIEE

{

i

Eunci i‘:ﬁ Eaporan | Ferees p i pa, R 5 00,803

1) Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan BKPSDM
Target kinerjs indikator “Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelavanan

I —— .
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berdazarksn hasil survey vang dilskssnakan oleh Badan Kepsgawaian dan
Pengembangan Sumber Dava Manusia

Nilai IKM/Indsks Kepuasan Masvarakat dihitung dengin menggunakan
nilai faiz-rats tertimbang masing-macing unsur pelavanan Dalam penghitungan
survel kepuasan masyarakat terhadap unsus-unsur pelavanian vang dikaji. setiap
unsitr pelavanan memiliki perimbang vang sama Nilai penimbang ditetapkan
dengan rumus ebapgai Berikul .

Fomlsh Bobot 1
Bobot milei rats.zaie teriimbane = = -
fomlsh Unsir X

*

nilsi rata-ratad terimbang dengan rumus cebagai berikat

Totzl dari Nilai Persepst Per Unsur ,
SEM = : - * Wilat Perimbane ‘

Total Unsur vang Terisi

Untukmemisdahkan interpretasi terhadap penilaian SEOV vaitwantara 25-300,
maka hasil penilaian tersebut di atas dapat dikonversikan dengan nilal dasar 25,
dengan rumus s&bapai berikut .

\» SK UnitFelayanan » 35 ‘

Indeks Kepuasan: Masvarakat (IKM) pada unit pelavanan BEFPSDM
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2007 dipersieh dari survei terhadap 415
responden: vang teleh diminta pendapar mengenal pengalamannva dalam
memperoleh pelavanan dari aparatur BKPSDM Kabupsten Kutsi Kartanesars
arrvo dilakukan paca tulan [anuard sampas -I:T:Eﬂgﬂ-.rl}:ﬂjl:ﬁmbﬂ 2022 Berdasarksan
dsta vang dihimpun dan kussioner, maka didapaikan niladl rata-raia per unsur
pelavanan dengan rincian sebagai berilut .

Tabel 3.3
Hazsil Survev Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan BKPSDM
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U3 | Waktu Pefayanan 3.010
U4 | Biaya/ Tanif 3,007
T | ProdurLayenan 3063
U6 | Kompetensi Pelzksana 3,200
U7 | Perilsku Pelaksana EREE
U5 | Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 2,880
U2 | Sasana dan Frasarana 3190

Berdasarkan FPeratusan llentsrd Pmdﬁg'agu.naﬂ_n ‘Aparatur Hegm’a dan

Reformasi Birokrazi Noo 14 Tzhun 2017 Tentang Pedomsn Penyvasunan Surved
Kepuasan Masyarskat Unit Penvelenggars Pelavanan Publik. maka Nilad TKM
Badan Kepegawaiar dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dapat dilihat
berdasarkan tabel berikul -
Tabel 3.4
Nilai Persepsi Indeks Kepuaszan Masvarakat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

| Nilat Interval Nuto
1 1,00 - 2,5996 25,00 — 64,99 D Tidak Baik
2 | 2M-3pes | os0-7em | € Kurang Baik
3 30644 — 3,532 7641 - 88,30 B Baik
35324 - 400 §8,31 - 100,00 A Sanzat Bafk

Nila: TKM Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
sebesar 76,33 menunjukkan nilas interval pada pesssi 260 - 3,064 Sesuai dengan
tabel di atas maka Kinerja Unit Pelayanan dan Mutu Pelayanan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022 adalsh “C° atau
terpredikat “Kumrang Baik”.

Target kmena Indeks Kepuasan ASN terhadap Felayanan BEFSDM tidak
tercapai- dengan kendala antara fam

I— :
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Belum optimaliira keordinasi dengan -BKD Provinsi, BKN Regicnal dan BKN

Pusat terkait waktu penvelzsaian dokumen kepegatwaian,
b. Kurangrey'a sosialisasi kepada masvarakat/A5N tentang prosedur lavanan serta
selurih favanan BEPSDM tidak dipungut biasa
Kurangerva respon atas pengaduan, saran dan masukan,

i,

d Dominan faktor perighambat pada unsur waktu pelayanan, biava/tanf dan
pengaduan, saran dan masulan;
e Capaian 7633 tergolong dalam kat=gori kurang baik, selisih 0,28 sudah masuk
ke katesor baik
f Belum ada ksftégasan dari pimpinan terhadap obnum vans melakulan
pelangzasan disiplin:
f Pesubahan spliksci Iavanan kepegawaisn dan SAPK ke SIASN;
i Kursne optimaleya pemahaman pemben Lavansn techadap SOF lavanan:
{ Teglaiu banvak aplikssi pengelolaan data kepegawaian vang datanva tidak
sinkiron; dan
k. Rurengnva koordinasi antar bidang,
Berdasarkan kendala tersebut di afas malka rekomendasi pemecahan
masalahnva adaiah sebhagal berthut
a Mengoptimalkan koordinasi dengan BKD Provinsi, BKN Regional dan BKN
Pusat:
b, Sesialicasi kepada ASN tentang prosedur lavanan BKPSDM;
€ Membentuk FIC yang bertanggungjawab menangani pengaduan, saran dan
masukan;
d Surat edaran dar Kepala EEPSDM tentang pelanssaran disiplin ASN;
2. hlslak<anakan sosialisasi ferkast penggunaan aphikas: sesual regulast ferbacu;
f  Memberikan pemahsman kepada seluruh ASN di BRFSDM terkast tugas dan
fungst masing-masing bidang;
g FPerlunys aphikas: penpelelaan data kepegawaian yang standar dan dibuatian
dasar hukumnya; |
f Kastegassn perlakusn jiks data ASN pada aplikas: pengelolaan data kepagaweaan
tdak langkap,
i Pelaksanaan surved sscars online/ elektrons dan

— 2
4
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i Membangun website BRFSODA

Tabel 3.5
Realizasi Indeks Kepuasan ASN terhadap Pelayanan BRPSDM
Tahun 2018-2022

Gambar 2 Perkembangan Hasil Surve; Kepuasan ASN terhadap Pelayanan
BEPSDM Tahun 218 5/d Tahun 2022

2018 219 Foifun] roiti | Lzl

2) Temuan Administrasi BPK/ Inspektorat Yang di Tindak Lanjuti
Targst kinene indikstor “Temuvan Administrasi BPR/Inspektorat Yang
atau capaian Kinera sebesar 100,00% dengan rincian sebaga besikut

I =
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Tabal3id
Daftar Temuan Admmnastras: BPK/ Inspektorat Yang Ditindat Lanjuti

i A ]

pegawal vang mewalis | Supst Nute Sartansgans sz Togss Selmar
Pmasqlls buileyd, ssmgrmtablion Kepals IPSDM | dan inSelam
pensun, tugsz belapay | antukmalabulansens Pastman. | PNS-Aparata
fdsi sesmai ketertuan | Bupst Kuke Mo 33Tahmn 2014 | SipilMezas
tEriang pembsnan fugs csima Fab, Yukar
dén irm belsiar bagl pegsvar negent
lepeds peshi=BE0T [e 18 Takun
2004 $enteng Tate Care Permintaan,
Trmjznzan fabatan Tomm
Faktor pendikung capaian kinerjs in antars lain
3. Komitmen unituk menyelesaikan temuan sdminisiasi BPK/Inspekiorat-dan
b Koordinzsi dengan Tim Inspektorat Dasral Kabupaten Kutsi Karfanssara

3} Persentase Identifikasi, Inventarizasi Asst Dalam Penelusuran
Target kinerja indikator “Persentase ldentifikasi, Inventarizasi Asel Dalam
Penelusman” tahun 2027 sebesar 100,00% dan ter=alisas: sebesar 100,00% . Fakior
pendukung capaian kiness int antara ok
4. Komitmen dar: Kepala BKPSDM Kab, Kutai Kartaregara untuk menuntaskan
1) Persentase ketepatan wakin & kesesuaian Input Rencana Umum Pengadaan Pada
Aplikasi SiRUF (Maksimal 7 Hari Keyja setelah Penandatanganan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan Maksimal 14 hari Kerja seleiah kesepakatzn RAPED
Tahun 20622)

L e =
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Targetkinerja indikator “Persentaze ketepatan waktn & kesesuaian Input Rencana

Umum Pengadaan Pada Aplikasi SiRUP (Maksimal 7 Hari Kerja setelah

Penandaianganan Perjanjian Kinerja Tahun 1021 dan Maksimal 14 hari Kerja

setelah kesepakatan RAPED Tahuon 2022)" tzhun 2027 cebesar 100,00% dan

terealicasi cebesar 100,00% sesuai target kiresja vang ditetapkan Faktor pendukang
cagsian kinsrjs iniantaraTein

5. Komitmen Kepala BRPSDL Kab. Kutai Kartansgara untuk menuntaskan
penginpuian RUF tepat wakiu.

t. Keoordinesi dan kefjpsama  antéra bidang  vang bertangeingiawab
melaksanakan penginputan RUF pada aphkasi 5IRUF derigan seluruh Kepala
Bidang, Sub Foordinator dan PPTK vang bertangsungawal mensediakan data
paket-paket pengadaan tahun 2012

53} Tingkal Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN Pertanggal 31 Maret 2022

Targst kinsfja’ indikator “Tingkal Kepatuhan seria Kelengkapan LHKPN

Perfanggal 31 Maret 20227 tabun 2022 sebesar 100,00% dan ferealizasi sebesar

100,00% sesual target kinerja vang ditetapkan Faktor pendukung capaian kinerja

ind antara lain :

& Komitmen selurub wapb LAKPN di Lngkungan BERPSDIM Kab. Kutal

Karianegara untuk menyelesaikan laporannya paling fambat 51 Januar 2027
b Ketercedisan data dukuing darisub badian Eensngan terkait penghaciian selama
tahun 2027
6) Tingka! Kepatuhan LHKASN Perfanggal 31 Maret 2022

Target kinegamdikator “Tingkat Kepatuhan I HKASN Perfanggal 31 Maret 20227

tahun 2022 sebesar 10000% dan terealisasi scbesar 100,00% sesusd target kinesia

Vang ditefapkan Fakior pendukung capaian kinerja ini antara kain |

& Komitmen ssluruh wajib DHEKASN di lngkungan BEPSDM Kab Kutal
Kartancgara urituk menveizcaiVan laporannya paline lambat 31 fanuan 2027,

dan
sélama tahon 2070

7} Predikat Tata Kelola Arsip Perangkal Dasiah
Tazget kunera indikator “Predikal Tata Kelola Arsip Peranghat Daerah” tahun
2022 sebesar 100,00% dan teraalicasi sshesar 11145% mel=bihi tareet kinesja vang
ditetankan Faktor vans mendukune capaian kiners ind adalah -

I ———— .
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5. Dukungan dari Dinas Kearsipsn dan Perpustskasn Kab Kutsi Kartanegaca

b. Ketersediaan aplikasi Srikandd sebagal aplikasi umum bidang kearsipan vang
dapat mendukurig pengelolsan arsip dan iata kelola pemefintahan berbasis
elektronik

B} Persentase Kelerisian Diata pada Aplikasi Satu Data Kukar

Target kinerja indikator “Persentase Kelerisian Data pada Aplikasi Satm Data

Kukar” tahun 2022 sébesar 100,00% dan terealizasi ssbesar 100.00%. Faktor vang

méndukung pencapaian tarsst Kinersfa ind antara 1ain

& Kebiakan Pemerintah Kabupaten Kutal Kartanegara untuk meswujudkan Satu
Bats Kukar; dan

b Komitmen dac masing-masing penanssuns jawab data untuk menginput data
vang telsh difetaplan ke Aplikosi Sahi Date Kukar “Bedik”

9) TJumlah Inovasi

Target kinsdja indikstor “Jumlah Inovasi” tshun 2022 isjumizh 1 inovasi dan

terealitasi sejumish 1 inovesi sesuai target kinerjs yang ditetapkan Takior vang

mendulung tapaian target kinatja ini vattu komitinen Kepala BKPSDM Kab. Kutal

Kartenegara untuk membust inovasi sshiap tahun

10) Persentase Capaian Pemenuhan Indikator Kinerja Kund Padz Lapoman

Ptﬁfﬂﬂtggﬂiﬂl‘l Pemeriniahan Daerzh

Targetkinerja indikator "Persentase Capaian Pemenuhan Indikator Kinerja Kunci

Pada Laporan Pemyelenggaraan Pemerintahan Daerah” tahun 1022 zebecar

100,00% dan terealisast sehesar 100,00% . Fakior vang mendubung pencapaian target

kinerja-int antara lain -

& Pemepohan Dats Indikator Kinetjs Kunel Laporan TFemvelenggaran
Pemerintahsn Dasrah ‘dijadiksn indikstor pads Perjaniian Kinerj Pejabat
Administrator dan Sub Koordinator,

b Tersedianva aplikasi  untuk penvusuman Laporan  Penvelenggarasn
Pemerintahan Daerahy

c EBimbinoan dan dukimoan dars Bagian Tata Pemerintaban Sekretariat Dasvah
Kabupaten Kutai Kartaniegara, Inspektorat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
dan Ir':_épektnﬁi"ﬂéatﬁh Provinsi Ealimantan Timor

L #
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11) Capaian Quiput Kegiatan
Target kineris “Capaian Cutput Kegiatan” tahun 2022 sabesar 100.00% dan
terealisasi cebesar 100,00% sesuai target kinerjs vang ditetapkan Fakig: vang
meendukung pencapaian target kinesga .n!: entaraigmn:

a  Komitmen dari Kepals BEPSDM Kabupaten Kutal Kartanegara beserta selurah
{ajaranmya untali merealicasikan Kegiatan dan Sub Kegiatan tanpa mentmbulkan
utarg
Fegiatan dan Sub Kegistan di BKPSDM Fabupaten Kutal Kartanezgara

¢. Fenggunaan aplikasi Amanda yang memudahitan proses pennohonan Surat
Penyédizan Dana dan penvampaisn Surst Perintah Membavar ke BFKAD

'd Penggunnsn Simida Kensngan sebagai splikssi penatansahaan keuanzan vang
memudahksn proses penagihan, penatausshsan, pestangsungiawaban serta
pelsporan keuangan Perangkat Dascah

= Fenggunaan aplikasi eFantau vang memudahkan proses mondcsing dan
pengsmdalan pelaisanaan hematan

3.1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dan Kealisasi Kinerja Sebelumnya
Realisasi kinera tahun 2027 sebesar 100.62%. Sedangkan realicast kinsna tahun
sebelumnya (tahun 2020) sebesar 93.71%, Terjadi kenaikan kinerja sebesar 6.91%.
Adapun perbandingan realizasi Kinerja tahun 1020 demzan tahun sebeinmnva sécara
ring tercantum dalam tabel di bawah ini
| Tabel 3.7 |
ingan Realisasi Kinesja Tahun 2022 dan Realisasi Kir

Lirmansksinrs
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=g vy T Hari Keria
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EATED Tahum
SHET
Tinsie
MinsiokSa .
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Kfapet THIZ
Enpist
CERASY Fasign T3 1ah 100, o 15e 168 10000% i,
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Maetens
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i Cxpsan Optrms ot 160 190,05%
Temps o o Tmazen ine g
MErrmmtelan Resiztm
Prite=z LTtan= |
Habarata Capaizn Kmansz A% 100,607 | Memmaha

3.1.3 Perbandinean Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target
Jangkz Menengah yvang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Perbandingan realisast kinerjs Badan Kepegawatan dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia saniped dengan tabun in: dengan target jangks menengah vang terdapat

dalam dokumen perencanaan stratezis adalsh sebagaimans tercantum pada tabel d:

bavrah i

Tabel 3.5

Fﬂbanﬂinganﬂtalﬁaiﬂiinﬂ}a Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target Jangka
» Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Sirates is

3.14 TPetbandingan Realisasi Kinesja Tahun Ini Dengan Realisasi Kinerja Badan
Lepeganan Daerah P&mrinsi- Kalimantan Ih:nm: dan Badm Kepegawaian
Negana
Perbandingan realicasi kinerja Badan Kepegataian dan Pengembangan Sumber

Dava Marusia Kabupaten Kutai Kartanesara tahun ind dengan realisasi kinerja Badan

Kepegavraian Dasrah Frovinisi L — pada tabel di bawah i

Tabel 3.9

Perbandingan Realisasi Kinérja Tahun Ini Dengan Realisasi Kinerja BKD Provinsi
Kalimantan Timur dan BEKN Pusat

VRSO Rk Puta Bartamegams | s SPRASILASN Isrhacep 7633

Pelavenan BEFSDM

I —— 2
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BFD Frovingi Kalimantan Timur | Kepentingan Terhadap Pelavanan 6341
Feranslat Dasrah (SELD
B Prsst Terhadap Lavanan Kepegaivaian L
'ﬂﬂ]ﬁ%ﬂtﬁrﬁcﬂ'ﬂm
Perbandingan realisasi kinsrjs dalam tabel di stac dapat disajikan dafam srafik
berikut e
Giafik Perbandingan Realisasi Kinerja Takun Ini Dezigan Realisasi Kinerja
BELD Provinsi Kelimantan Timwr dan BEXN Pusat
Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat
S
=
=
=)
m .
=
DM L= K BT Vrewma Bl 2EN =g
IFiEr=sET Tt

Berdasarkan iabel di atas dapat dilikat bahwa BKFSDM Ksbupaten Kutai
Kartanesare memiliki indeks kepuassn vang lebih rendah dibandingkan dengan BKD
Proviisi Kalimantan Timur ‘dan BECY Fucat PErbailﬂiﬂgan il memberikan ganibaran
mengenai tinglat kepustan masyvacakat lerhadap pﬂnmmg diberikan aleh Kedua
instansi terssbut Penting basi BKPSDM Kabupsten Kutsi Kartanegars untuk terps
masarakat vang lebih tinegd

3.1.5 Analisis Atas Efisiensi Pensgunaan Sumber Daya

Efisiensi peniggunaan sumber dava dapat dihitung spabila target bhinerja tercapat
100% ‘atzu lebih Penghitungann—s dengan cars mengurangkan perseniase capaian
kinerjs dengan pessentase penggunasn angsaran Adapunz Cisiensi penggun:

I *
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sumber dava Pm:tﬁ ‘Badan Kepegaw:a:im dan ngmbﬂrigmﬂumtﬂ' Da:_l.'n Msmisia
tahen 2027 aﬂﬁlahiebagaz berikit :

Tak=1 3.10
Efisiensi Penggunaan Sumber Dava

Frogram  Femeommg
Crosae Pesmerizianee Tudalk
mdska e s i
Menimshstmes kualits | Mrpmssan ;11 1 o ’
=elaratan AT —
A = By ] -
ERESOM it - Tadak
- - ?:n.g:zbl..:pz B335 =5 -
Sy Tlayz Llamaers

Berdazarkan tabel d: atas terlihat bahsra capaian target kinera Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Dayz Manusiz tdak mencapar 100% sehingga dapat
disimpulkan bahwa BEKPSDM dalam pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
untuk mencapat sasaran strategic selama tahun 2027 “Tidak Ffisien”.

3.L6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunfang Keberhasilan ataupun Kegagalan
Pencapaian Kirerja Sasaran Strategis
Pencaparan realisasi target kinerja sasavan strategis ditunjang dengan pelaksanaan
progeam dan kegiatan vang relevan. Adspun capaian kinesa progam dimaksud adalah
ssbagai berikut -
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /Rota
Indikator kinerja Program Penunjang Iousan Pemernmntah Daerah Kabupaten/Kota
tahun 2072 sebagaimana tabel berilat -

Tabel 3.11
Indikator Kinerja Program Penunjang Umsan Pemerintah Daetah
Kabupaten/Kota Tahun 2022
Sazaran Frogmem tndilates Ninesa Targel | Healiszsi o
Himerja

Llyrinekgieya Tisscparanss dam
Akpmtshbioar Eawma Sxdsm
Eapesasaiir dim | Mdal TASTE Pesnelat Dienb £ Basy =y
Fm;-zﬁ:m Eomber Dazx
e

— »
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Target Indikstor kinerjs Program Penunjang Urutan Pemerintsh Daerah
Kabupaten /Kota tahun 2022 sebesar 53 dan realisasinya 5404 atan capaian kinerja
sebesar 99.953%, target kinsra tdsk tercapal Kéndala' vang dihadapi dalam
pericapaian tarset Kinerjs vaity
& Lemahnys pemahaman terhadap sistem perencanaan s&suai dengan Peraturan

dan Perundang-undarigan vang berlakn
b. Lemahnys koordinasi antar bidans
¢ Sistem tata kelols pemerintahan masih banvak vang bersifat manuel
Berkaitan demgan permasalshan di atas, solue/rekomendasi vang bisa
2 Meningksthan pengembanzan kompstensi bagi SDM aparatur 4l lingfungzan
BKPSDM metatui diklat, bimték dan lain-lain teckait perencaniag
b. Melak=anakan rapat koondinasi dan svaluasi apaian kineqa secara rufin dan
beskala (nrnimal 3 butan 1 kali)
¢ Pemanfastan tsknologi informasi dalam tata kelols pemecintahan sepsrii
BLLE
e Prﬁg:ram Kepegawaian Daerah
Indikator kinsra Program Kepegawatan Dasrah Tahun 2022 ssbhazaimana

tzbel bartkat
Tabel 3.12
Indikator Kinerja Program Kepesawaian Daerah
‘Tahun 2022
Eapatam
Sazsran Bremrmm Indikstor Hineria Targ=t Fleafisasi Ih.:.::jl.
s ssmrmag b IS IC I

Irutikeator kinerjd Frogram Kapsgawsisn Daerah Tahun 627 sebesar 02,005
dan restisasi 8013% atsu capaian insrjz scbesar 0658% Tavset kinesiz untuk
Program Kepezawaian Dacah tahun 2022 tidak tercapal Kendais vang dihadapt
dalam pencapaian tarsst kinegs vaiiu
a: Pelum ditetapkannva Anjab dan ABK Tshun benjalan
b Dokumen Anab dan ABK Tahun 2021 vang diiadikan dasar pechituncan
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Bericaitan dencin permasalahan @i -ates. soltsi) rekomierndac yang biza
difaksanakan arifara lain -
& Koordinasi untuk percepatan penetapan Anjab dan ABK tahun berjalan; dan
b, Menviapkan data ASN terbaru sebadgat dasar penetapan Anjab dan ABK
31 Program Pengembangan Sumber Bava Math:sia
Target indikator kinerja Program Perizgembangan Sumber Dava Manusia
Tahun 2022 sebesar 183B% dan realisass 22.76% &iu capaian kirnerja scbesar

12353% Capétan linerja unfuk Frogram Penzembangan Sumber Dava Manusia

tahun 2071 melebihi target kinerja vang ditétapan Fakior pendulung capaian

kinerja-int antarns lain -

1 Kegassma vang dilskukan dasrah  deéngan  kementesian/Lembaga/
Fenvelsnggara Pelatihan,

2 TRegulssi vang mewsjibkan FNS harus melskcanakan  pansembangan
kompetansi minims] 20 TP pertatiun




Tabel 3.13
Capaian K!‘.u.ﬂjt Program Penunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan
Kinerja Sasaran Ella.ti:gu
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3.1 Realisasi Anggaran Tahun 2022

FRealisasi anggaran program/kegialan Tahun Anggaran 1021 dalam ranglka

mencapal indikator kinerjs catasan sirategic sdalah sebesar &6.18%, dengan rindian

sebagai berikut

Realisasi 4

Firgram Frommane
Urmaan R "
Temermrzhan I rETrenEsge | AESTEE SIS =t 9 TSI TTEIESG
Memimelginyz | fmdebi | Daerzh
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8 e
Total 10245402 357 08 | TETIEEERTIS AS 254358 287331 657 00

Sedanzian pads tahun sebelumnys (2071 realisssi angpearan sshesar 57 42%,
denzan rincian sebagaimana tercantum pada tabel ﬂibm'.’ahnﬂ ]
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PENUTUP

.41 Kesimpulan

Secard umum capaian kinerja Badan Kepegawatan dan Pengembanean Sumber

Dava Manusia Tahun 2022 rata-raia sebesar 100,62% (Sangat Tinggs), densan sincian

czhagai benkut

1) Capaian kinérjs indikator Indeks Kepuacan ASN techadap pelaysnan BKPSDM
sebesar 95,41% (Sangat Tingsi);

1) Capaian kinerja indikator Temuan Administrast BFK/ Inspekiorat Yans Ditindak
Lanjuts sebesar 100,00%. (Sansst Tmssi),

3) Capaian kinerja indikator Persentase [dentifikest loventaricasi Aset Dalam
Peneluzuran sebesar 100,00% (Sangat Tingzi):

-4) Capaian kinerja indikator Persentase ketepatan Input Fencana Umum Pengedaan
pada Aplikasi HEUP (Maksimal 7 Han Kerja setelah Penandatanganan Penanitan
Kinena Tahun 2022 dan Maksimal 314 hari Kerja setelah kesepakatan RAFED Tahun
2027} sebesar 180,00% {Sangat Tingsi)

5) Capaian kinerja indikator Tingkat Kepatuhan serta Kelengkapan L HKPN Pertanggal
31 Maret 2022 sebesar 100,00% (Sangat Tingsi);

6) Capaian kmerja indikator- Tingkat Kepatuhan LHEASN Pertangaal 33 Maret 2027
sebesar 300,00% (Sangat E&ggz_}:

7] Capamian kinens andikator Pz.'ed:ka.t Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah sebesar
111,43% {Sansat ng_gﬂ_:

§) Capsian kmera indikater Parsentase Ksterisian Data di Aplikas: Satu Data Kukar
sebesar 100,00% (Sangat Tinggi);

9) CapaznIndikator fumish Inovasi sebesar 100,00% (Sangat Tingsi);

10)  Capsian Indikator Persentass Capaian Pemenuhan Indikator Kinarja Kunci pada
Laporan Penvelengsaragn Pemerintahan Daerah schesar 100,00% (Sangat Tinzsi).
dan

11)  Capsian Indikstor Capaian Output Kegiatan sebesar 100,00%: (Sangat Tinssi)

Capaian kinesja tahun 2022 meningkat dari tahun sebelumnyva, dimans pada
tahun 2071 capaian kinerja Badan Kepsgawaian dan Pengembangan Sumber Dava
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Mariosia sebekar 93, 71% sedangkan capaian kinerji taliun 2022 sebesar 100,62 % atau
mengalimi peningkatan sebiesar 6,91 %

4.2 Perbaikan Kedepan
Berdasarkan hasil analisis terbadap (aktor penghambat dan pendukung capaian

kinerja tahon 2622, maka rencang perbaikan kedipan adalah sebagai berikt -

1) Mengopnmalkan proges penyusunan perencanaan program, keglatan dan sub
kegiatan;

21 Mengoptimalkan pelaksanaan evaloasi program, kegiatan dan sub kegintan secara
rutin dan konsisten;

3)  Optimalisasi kualitas manasjemen ASN;

41 Optimalisasi dan validasi data untuk pemberian ijin belajar dan tugas boelajar;

5) Optimalisasi kegiatan pengembangan kompetensi ASN,

6)  Update data kualifikasi, pengembangan kompetensi dan kineda pns melalul
SLASN;

7] Meningkatkan sinergitas dengan BKD Provinel, BKN regiomal dian BKN Musat serta
lembaga terkait;

#)  Meningkatkan kualitas lavanan administrisi kepegawaian;

4 Optimalisasi publikasi teckait standar operasional prosedur dan standar pelayanan;
cliam

10} Meninglkatkan dan menindaklanjuti perigaduan, saran dan masukan.

Diermikian Laporan Finera instasi Pemerintah (LKL Badan Kepegawaion dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tabun 2022 disusun sebagai  bentuk
pertangungjawaban  dan menjadi bahan evaluasi untuk  peninghkatan  kinera
selanjutnva
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